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ПОЛОЖЕНИЕ
о Портфеле учащихся начального общего образования 
МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Портфеле учащихся начального общего образования (далее – Положение) МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва (далее – школа) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом школы для создания условий реализации федеральных государственных образовательных стандартов, развития системы учета универсальных учебных достижений учащихся и определяет структуру и примерное содержание Портфеля индивидуальных достижений учащихся (далее – Портфель). 
1.2. Портфель представляет собой специально организованную подборку работ, которые демонстрируют, прогресс и достижения учащегося в интересующих его областях. Портфель дополняет традиционные контрольно-оценочные средства и позволяет учитывать результаты, достигнутые учащимися в разнообразных видах деятельности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами, в том числе результаты участия в олимпиадах, конкурсах, смотрах, выставках, концертах, спортивных мероприятиях, различные творческие работы, поделки и др., демонстрирующие динамику:
1. становления устойчивых познавательных интересов учащихся, в том числе сопровождающего успехами в различных учебных предметах;
1. формирования способности к целеполаганию, самостоятельной постановке новых учебных задач и проектированию собственной учебной деятельности.
1.3. Цели Портфеля:
1. поддерживать высокую учебную мотивацию учащихся;
1. поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;
1. развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;
1. формировать умение учиться, ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
1. содействовать индивидуализации (персонализации) образования учащихся;
1. закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации;
1. обеспечивать отслеживание индивидуального прогресса учащихся в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения;
1. формировать отчет об индивидуальных образовательных достижениях учащихся.
Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в Портфель, а также всего Портфеля в целом либо за определенный период его формирования может быть как качественной, так и количественной.


2. Структура Портфеля
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2.1. Портфель достижений учащегося имеет:
1. титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото ученика (по желанию родителей и ученика). Титульный лист оформляется учеником совместно с педагогом, родителями (законными представителями);
1. основную часть, которая включает в себя:
0. раздел « Мой мир»- помещается информация, которая важна и интересна для ребенка («Мое имя», «Моя семья», «Мои увлечения», «Моя школа»);
0. раздел «Моя учеба»- в этом разделе заголовки листов посвящены конкретному школьному предмету. Ученик наполняет этот раздел удачно написанными контрольными, творческими работами, образцовыми тетрадями, проектами, отзывами о книгах и фильмах, графиками роста техники чтения, таблицами с результатами диагностик и тестов;
0. раздел «Мое творчество» - в этот раздел помещаются творческие работы учащихся: рисунки, сказки, стихи, сочинения, фотографии изделий, фото с выступлений  и пр. 
0. раздел «Я в коллективе» - фото и краткие отзывы ребенка о событиях в классе, о внеурочной деятельности;
0. раздел «Мои впечатления» - помещаются творческие работы по итогам посещения музеев, выставок, спектаклей, встреч, праздников и т.п.;
0. раздел « Мои достижения» - размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а также итоговые листы успеваемости;
0. раздел «Я оцениваю себя» - данные самооценки; 
0. раздел «Отзывы и пожелания» - размещается положительная оценка педагогом стараний ученика, советы и рекомендации;
0. раздел «Работы, которыми я горжусь» - в начале нового учебного года содержимое  Портфеля достижений  анализируется ребенком (самостоятельно или с участием взрослого). Наиболее значимые работы размещаются в данном разделе, остальные извлекаются и размещаются в отдельной папке («Архив»). 

2.2. Критерии оценки качества ведения Портфеля достижений учащихся

Оценка достижений учащегося_______________________________
Портфель достижений  _____класс

	Раздел
	Индикатор
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Титульный лист, раздел «Мой мир», «Отзывы и пожелания», «Работы, которыми я горжусь»
	красочность оформления
правильность заполнения данных
 эстетичность
разнообразие и полнота материалов
 наличие листов самооценки. 
	
	
	
	

	Разделы «Моя учеба», «Данные самооценки»
	Разнообразие работ, наличие творческих работ, проектов, наличие самостоятельных отзывов.

Систематичность пополнения раздела. 
Листы самооценки 
	
	
	
	

	Раздел «Я в коллективе»
	Наличие отзывов о событиях в классе.
Отзывы о внеурочной деятельности, продукты внеурочной деятельности
Лист «Мои друзья»
Лист «Мои поручения, обязанности»
	
	
	
	

	Раздел «Мое творчество»
	наличие рисунков
творческих работ
проектов
сочинений
фото изделий, фото выступлений. 
	
	
	
	

	Раздел «Мои впечатления»
	наличие творческих работ по итогам посещения музеев выставок, спектаклей, экскурсий, встреч, праздников  и т.д.
	
	
	
	

	Раздел «Мои достижения» 
	Количество грамот, сертификатов, дипломов.
	
	
	
	



При оценке Портфеля применяется балльно-рейтинговая система. 
После экспертизы Портфеля каждого учащегося с выставлением баллов за Портфель подводится рейтинговый итог по классу. 
Оценка разделов «Данные самоанализа», «Я в коллективе» - 50 баллов (как наиболее показывающих социальную зрелость); остальные разделы- 20 баллов 
Результат Портфеля учитывается при написании характеристик (по требованию).

3. Оформление Портфеля
3.1 Портфель оформляет учащийся совместно с родителями (законными представителями) под руководством классного руководителя в соответствии со структурой, указанной в пункте 2 настоящего Положения, в папке с файлами и (или) в электронной форме. Учащийся имеет право включать в Портфель дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т.п.
3.2. При формировании Портфеля соблюдается принцип добровольности.
3.3. При оформлении Портфеля должны соблюдаться следующие требования:
1. систематичность и регулярность ведения Портфеля;
1. достоверность сведений, представленных в Портфеле;
1. аккуратность и эстетичность оформления;
1. разборчивость при ведении записей;
1. целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;
1. наглядность.
3.4. Индивидуальные образовательные достижения учащегося и все необходимые сведения фиксируются в Портфеле в течение года.
3.5. В конце учебного года проводятся анализ Портфеля и исчисление итоговой оценки (рейтинга) личных достижений учащегося в образовательной деятельности на основе ранжирования индивидуальных образовательных результатов.
3.6. Анализ Портфеля и исчисление итоговой проводит классный руководитель. Учащиеся имеют право участвовать в процедуре анализа и исчисления итоговой оценки их Портфеля.

4. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при ведении Портфеля учащегося
4.1. В формировании Портфеля участвуют учащиеся, родители учащихся, классный руководитель, учителя-предметники, администрация школы.
4.2. При формировании Портфеля функциональные обязанности между участниками образовательного процесса распределяются следующим образом:
1) учащийся ведет работу по формированию и заполнению Портфеля;
2) директор разрабатывает и утверждает нормативную правовую базу, обеспечивающую ведение Портфеля; распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности; создает условия для мотивации педагогических работников к работе по новой системе оценивания; осуществляет руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфеля в практике работы школы;
3) заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу по реализации в практике работы школы технологии Портфеля как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений учащихся; осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфеля в школе;
4) классный руководитель оказывает помощь учащимся в процессе формирования Портфеля; проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию Портфеля с учащимися и их родителями; осуществляет посредническую функцию между учащимися и учителями, представителями социума в целях пополнения Портфеля; осуществляет контроль за пополнением учащимися Портфеля; обеспечивает учащихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями, оформляет итоговые документы, табель успеваемости; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на личностное и профессиональное самоопределение учащихся;
5) классный руководитель и учитель-предметник проводят информационную работу с учащимися и их родителями по формированию Портфеля; предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов Портфеля; организуют участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях по предмету или образовательной области, изучение учащимися факультативных курсов; разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету или образовательной области; проводят экспертизу представленных работ по предмету; пишут рецензии, отзывы на учебные работы.


