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ПОЛОЖЕНИЕ
о классно-обобщающем контроле в МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва
1.
Общие положения.

1.1. Классно-обобщающий контроль - это своеобразная форма контроля, при которой руководитель в течение нескольких учебных дней присутствует на всех уроках в одном и том же классе.

1.2. Классно-обобщающий контроль включает в себя элементы персонального, тематического, фронтального контроля.

· Специфика классно-обобщающего контроля:

· -многоплановость,

· - контроль за педагогическим воздействием группы учителей на учащихся одной группы, класса.

· - позволяет методом сравнения изменений в классе определить глубину и характер этого воздействия.

· - требует тщательной подготовки, заранее продуманного плана посещения.

· Классно-обобщающий контроль- направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в конкретном классе или параллели

· В ходе классно-обобщающего контроля комплексно изучается:

· уровень знаний и воспитанности обучающихся;

· качество преподавания;

· качество работы классного руководителя;

2.
Цели классно-обобщающего контроля.

-совершенствование деятельности образовательного учреждения, в т. ч. улучшение качества образования и воспитания;

-повышение профессионализма педагогических работников;

- оценка состояния образовательного процесса в классах на основе анализа

полученной информации;

· оценка результатов образовательного процесса;

· оценка уровня соответствия образовательной подготовки учащихся стандарту;
· выявление причин педагогических проблем, имеющих место в организации деятельности педагогического коллектива;

-изучение положительного опыта работы учителей ;

- формулировка выводов и планирование дальнейшей деятельности руководителей и педагогов, работающих в проверяемых классах;

Задачи

•    создать благоприятные условия для развития школы;

· обеспечить взаимодействие администрации с педагогическим коллективом школы;

· обеспечить сочетание административного и общественного контроля внутри школы с самоанализом и самоконтролем участников образовательного процесса;

· создать информационный банк данных о работе каждого учителя.

· повысить эффективность результатов учебно-воспитательного процесса.

· выявить случаи нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов в области образования и принятие мер по их предупреждению;

· оказать методическую помощь педагогическим работникам.
3.
Структура реализации классно-обобщающего контроля.

3.1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в определенной последовательности:

· обоснование проверки,

· формулирование цели,

-разработка алгоритма, структурной схемы предстоящей проверки,

· сбор и обработка информации о состоянии проверяемого объекта по разработанной схеме,

· оформление основных выводов по результатам проверки, а именно: раскрываются основные причины недостатков (успехов), определяются рекомендации,

применяются управленческие решения,

определяются сроки последующего контроля,

обсуждаются итоги контроля на административном совещании.

4.
Методы классно-обобщающего контроля:

4.1. Классно-обобщающий контроль позволяет выяснить воздействие разных учителей на учащихся одного и того же класса и методом сравнения

4.2. определить глубину этого воздействия. При организации этого контроля используются разные методы. Наиболее эффективные из них: наблюдение, устная проверка, письменная, графическая и комбинированная, тестирование, посещение уроков, анкетирование, опрос. Проводится изучение документации классного руководителя, педагогов.

4.3. Методы контроля результатов учебной деятельности: наблюдение, анкетирование, устный опрос, письменный опрос, письменная проверка знаний (контрольная работа), беседа, тестирование.

4.4. Выбор методов проверки определяются целями и задачами, которые ставит перед собой проверяющий.
5.
Директор образовательного учреждения, заместители директора, эксперты вправе осуществлять контроль результатов деятельности педагогических работников по вопросам:

5.1 соблюдения законодательства РФ в области образования;

5.2 осуществления государственной политики в области образования;

5.3 использования методического обеспечения в образовательном процессе;

5.4 реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;

5.5 соблюдения утвержденных календарных учебных графиков;

5.6 соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов ОУ;

5.5 соблюдения порядка проведения итоговой, промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости.
6.
При оценке педагога в ходе классно - обобщающего контроля учитывается:

6.1 уровень организации учебно-воспитательной деятельности;

6.2 качество и эффективность учебно-воспитательной деятельности;

6.3 выполнение государственных программ;

6.4 уровень знаний, умений и навыков обучающихся, развитие УУД;

6.5 развитие творческих способностей обучающихся; 
6.6.использование различных подходов и методов в процессе обучения;

6.7 создание благоприятного психологического климата в ученическом коллективе;

6.8 умение отбирать и выстраивать учебный материал в соответствии с целями и задачами уроков;

6.9 способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятельности;

6.10 стремление повышать свою квалификацию и педагогическое мастерство.

7. Правила проведения контроля:

7.1 контроль осуществляет директор образовательного учреждения, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководители методических объединений;

7.2 в качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) организации, отдельные специалисты (методисты и специалисты муниципального управления образованием, учителя высшей квалификационной категории других ОУ);

7.3 директор образовательного учреждения издает приказ о сроках контроля, теме контроля, устанавливает срок представления материалов, план-задание;

7.4 план-задание содержит вопросы для проверки и должен обеспечить достаточную информированность и сравнимость результатов контроля для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности образовательного учреждения или должностного лица;

7.5 эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к контролю;

7.6 при обнаружении в ходе контроля нарушений законодательства РФ в области образования о них сообщается директору образовательного учреждения;

7.7 при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения педагога, если в месячном плане указаны сроки контроля.

8.Результаты контроля оформляются в виде:

8.1 аналитической справки;

8.2 справки;

8.3 доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу.

9.
Директор образовательного учреждения по результатам контроля принимает следующие решения:

9.1.об издании соответствующего приказа;

9.2.об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;

9.3.о проведении повторного контроля с привлечением специалистов (экспертов);

9.4.о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 
9.5.о поощрении работников.
10.
Проверяемый педагог имеет право:

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

- обратиться в профсоюзный комитет или в вышестоящие органы при несогласии с результатами контроля.
