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ПОЛОЖЕНИЕ
о повышении квалификации педагогических и руководящих работников
МАОУ СОШ №8 им. А.Г. Махнёва

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о повышении квалификации педагогических и руководящих работников МАОУ СОШ №8 им. А.Г. Махнёва (далее – Положение) разработано в целях повышения их профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников МАОУ СОШ №8 (далее работников), их поддержки как субъектов сознательного выбора планов и сценариев своей профессиональной деятельности, осознания своей уникальности и самоценности и порождения установки на самоизменение и саморазвитие. 
1.2. Положение основывается на Федеральном законе № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовом Кодексе Российской Федерации (ТК РФ) от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих от 26.08.2010 года, Письме Министерства образования и науки РФ от 24.02. 2012 г. №03-109  «О повышении квалификации и аттестации педагогических работников», Распоряжении Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (с изменениями и дополнениями), Уставе МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва (далее – Школа). 
1.3. Настоящее Положение определяет основные принципы, цели, задачи, порядок и формы повышения квалификации (далее – ПК), периодичность и порядок организации и проведения ПК. 
1.4. ПК педагогических и руководящих работников Школы осуществляется на основе договоров, заключаемых работниками Школы с образовательными учреждениями дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов и (или) иными учреждениями, обладающими правами осуществления деятельности, связанной с профессиональным обучением. 
1.5. ПК может осуществляться через Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Свердловской области «Института развития образования» (далее ИРО), посредством направления заявок на обучение работников Школы путем посещения курсов, проводимых на базе ИРО. 
1.6. В Положении приняты следующие понятия и обозначения: 
Повышение квалификации – система непрерывного обучения педагогических работников с целью углубления и совершенствования уже имеющихся у них профессиональных знаний, повышения качества их профессиональной деятельности. 
Плановое ПК – курсовая подготовка педагогических работников объемом до 120 часов, осуществляемая раз в 3 года. 
Портфолио ПК педагогического работника – накопительный документ, который заполняет педагогический работник, фиксируя в нем плановое и индивидуальное ПК в виде: перечней (описаний) освоенных программ и технологий, проведенных и посещенных методических мероприятий разного уровня (муниципальных, региональных, федеральных) с указанием характера участия; выполненных разработок и публикаций, рецензий на них, самоотчетов; свидетельств, удостоверений, сертификатов. 
Программа ПК направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
Профессиональная компетентность – интегральная характеристика деловых и личностных качеств специалиста, отражающая уровень знаний и умений, достаточный для осуществления цели данного рода деятельности.
Обучающие организации – образовательные организации и учреждения дополнительного профессионального образования, имеющие лицензии на право осуществления образовательной деятельности работников образования. 
1.7. Повышение квалификации производится за счет собственных работников Школы. 

2. Цели и задачи ПК в Школе
2.1. Основной целью ПК работников Школы является обновление теоретических и практических знаний в связи с повышением требований к уровню и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач. 
2.2. Задачи ПК: 
2.2.1. Организовать ПК на основе выявленных потребностей педагогов в организации профессиональной деятельности. 
2.2.2. Обеспечить системное включение работника Школы в деятельность по повышению собственной профессиональной компетентности. 
2.2.3. Совершенствовать профессиональный уровень работников Школы в соответствии с требованиями сегодняшнего дня. 
2.2.4. Создать условия для развития индивидуальных способностей работников, для поиска передового педагогического опыта и внедрения его в практику собственной деятельности, для удовлетворения потребностей в обобщении и распространении опыта работы.

3. Организация ПК в Школе
3.1. Модель ПК в Школе включает в себя следующие формы: 
• Дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации в объеме от 16 до 250 часов
• Модульные курсы ПК объемом до 36 час. 
• Дистанционные курсы ПК. 
• Реализация семинаров в объеме до 16 час.
• Дополнительные профессиональные программы – программы профессиональной переподготовки в объеме от 250 часов
• Организация индивидуальной работы по самообразованию. 
• Участие в работе городских групп профессионального общения (далее – ГПО),  школьных методических объединений (далее – ШМО), проблемных и творческих групп, мастер-классов и др. профессиональных объединений. 
• Участие в работе проблемных семинаров, научно-практических конференций, конкурсах профессионального мастерства. 
3.2. Структура модели повышения квалификации включает четыре организационных уровня:
· индивидуального самообразования,
· школьный,
· муниципальный,
· региональный.
3.1. Уровень индивидуального самообразования включает изучение и апробацию материалов, которые связаны с ближайшими рабочими потребностями работников или планом самообразования. 
Для индивидуальной работы по самообразованию работники самостоятельно определяют изучение и апробацию материалов, связанных с ближайшими рабочими потребностями. Перечень вопросов форм их изучения отмечается в планах работников по самообразованию. По завершении учебного года работником составляется краткий отчет о выполнении принятых на себя обязательств в рамках самообразования, и становится одним из документов портфолио педагога. 
Работник Школы может составить индивидуальную образовательную программу (далее ИОП), которая является одним из средств ПК. ИОП составляется с учетом целей и задач, стоящих перед Школой, и включает в себя, кроме курсов ПК, участие педагогического работника в методических мероприятиях разного уровня и другие формы самообразования. 
3.2. На школьном уровне работникам предлагаются задания, связанные с методической темой Школы либо с программой её развития. Необходимость их выполнения является одним из условий скоординированной работы Школы в избранном тематическом направлении, а Школа как социально-педагогическая система обретает целостность и определенные гарантии выполнения принятых программ.
Работа над заданиями школьного уровня может проходить индивидуально или в составе творческих групп. Проблемная группа формируется педагогическим советом Школы по представлению методического совета.
3.3. Повышение квалификации на муниципальном уровне производится по планам Управления образованием. Оно осуществляется в форме предметно-методических и тематических семинаров, проведения конкурсов, педагогических чтений, различных конференций, мастер-классов и др. Особый вид повышения квалификации на данном уровне представляет участие в конкурсе «Учитель года» и работа в различных комиссиях Управления образованием.
3.4. Региональный уровень повышения квалификации отличается наибольшим разнообразием форм и методов повышения квалификации. Наряду с введенными ранее альтернативными формами повышения квалификации, такими, как очная, очно-заочная и заочная, экстернат, стажировка, проходит форма повышения квалификации, использующая дистанционные образовательные технологии. 
3.5. Порядок прохождения педагогами планового ПК: 
3.5.1. В соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст. 47, п. 5 педагоги должны проходить ПК не реже одного раза в три года на протяжении всей профессиональной деятельности в организациях, имеющих лицензию на право осуществления образовательной деятельности. 
3.5.2. Ответственность за своевременность ПК педагогов несет директор Школы.
3.6. Организация ПК включает в себя: 
3.6.1. Ежегодное формирование плана ПК работников Школы. 
3.6.2. Утверждение плана ПК (включающего расчет затрат на ПК на предстоящий финансовый год), согласованного с Наблюдательным Советом. 
3.6.3. Основанием для направления работников на курсовое обучение могут служить окончание сроков с момента последнего прохождения курсовой учебы, рекомендации аттестационных комиссий, инициатива самого педагогического работника, обоснованное ходатайство руководителей ШМО. 
3.7. Директор Школы назначает приказом ответственное лицо (далее – организатор ПК) за организацию ПК в Школе. 
3.8. Организатор ПК изучает программы ПК и ведет мониторинг прохождения плановой курсовой подготовки работников. 
3.9. Сведения о результатах повышения квалификации предоставляются организатору не позднее, чем через 3 дня после прохождения ПК. 
3.10. Составляет общий план ПК на текущий период, извещает педагогов о включении их в план ПК. 
3.11. Информирует заместителя директора о темах и сроках очередных курсов, месте и времени их проведения. 
3.12. Передает информацию о пройденной курсовой подготовке в Управление образованием Асбестовского городского округа. 

4. Взаимодействие с обучающей организацией
4.1. Организатор ПК направляет через систему КАИС заявление на прохождение ПК работников в обучающую организацию, в соответствии с планом прохождения ПК, утвержденным директором Школы.
4.2. Информирует организатора ПК о сроках, теме и программе ПК. 
4.3. Осуществляет методическое обеспечение курсов ПК. 
4.4. По окончании обучения осуществляет итоговый контроль, выдает удостоверение о ПК с указанием названия курсов, сроков и результатов освоения. 

5. Направление работников Школы на ПК
5.1. Направление педагогических и руководящих работников Школы на ПК оформляется приказом директора на основании заявления работника Школы. 

6. Контроль над выполнением плана ПК
По итогам прохождения ПК руководителю предоставляются следующие отчетные документы: 
6.1. Сертификат или удостоверение о ПК, участии в конференции, семинаре (если предусмотрено условиями проведения). 
6.2. Отчет педагогического работника Школы о прохождении ПК.



