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ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестации педагогических работников МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва
на соответствие занимаемой должности
1. Общие положения

1.1. Положение об аттестации педагогических работников МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва (далее по тексту школа № 8 им. А.Г. Махнёва) в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, (далее - Положение об аттестации) разработано в соответствии со статьей 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

1.2. Порядок аттестации педагогических работников школы № 8 им. А.Г. Махнёва в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям определяет директор школы № 8 им. А.Г. Махнёва .

1.3. Настоящее Положение об аттестации определяет правила проведения аттестации педагогических работников школы № 8 им. А.Г. Махнёва в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям.

1.4. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.5. Аттестация педагогических работников приводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности в соответствии с требованиями квалификационных характеристик, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», трудового законодательства Российской Федерации (далее - аттестуемые).

1.6. Основными задачами аттестации являются: 

1) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, использования ими современных технологий; а также знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей, профессионального и личностного роста;

2) определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

3) повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

4) выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

5) учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;

1.7. Основными принципами аттестации являются:

- коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.8. Аттестации подлежат:

а) педагогические работники школы № 8 им. А.Г. Махнёва,

б) педагогические работники, замещающие должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. N678 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N33, ст.4381), в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором (далее - педагогические работники).

1.9. Аттестация является обязательной процедурой и проводится на основании:

- Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций;

- настоящего Положения об аттестации;

- Положения об аттестационной комиссии школы № 8 им. А.Г. Махнёва.

1.10. Аттестацию педагогических работников школы № 8 им. А.Г. Махнёва в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводит аттестационная комиссия, самостоятельно формируемая руководителем школы № 8 (далее - аттестационная комиссия).

1.10.1. Формирование аттестационной комиссии, состав и регламент её работы определяются Положением об аттестационной комиссии школы № 8 им. А.Г. Махнёва.

2. Аттестация педагогических работников целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям

2.1. Аттестация в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой школой № 8 (далее - аттестационная комиссия).

2.2. Директор школы № 8 им. А.Г. Махнёва знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию школы № 8 дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директором школы № 8 им. А.Г. Махнёва и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

2.3. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии школы № 8 им. А.Г. Махнёва с участием педагогического работника.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

2.4. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии школы № 8 им. А.Г. Махнёва, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.5. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии школы № 8 им. А.Г. Махнёва составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией школы № 8 решении. Директор школы № 8 им. А.Г. Махнёва знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

2.6. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.7. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

2.8. Аттестационная комиссия школы № 8 им. А.Г. Махнёва дает рекомендации директору школы №8 о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

3. Содержание и организация аттестационных процедур.
3.1. Тестирование.

3.1.1. Письменные тестовые испытания проводятся по тестовым заданиям, которые обеспечивают проверку знаний по следующим направлениям:

1) предметная специфика деятельности учителя;

2) правила и нормы по охране труда;

3) основы действующего законодательства в части знания законов и нормативных правовых актов в сфере образования;
4) теоретические основы методики преподавания предмета и современных технологий обучения и воспитания 

5) теоретические основы педагогики, психологии, возрастной физиологии

6) компьютерная грамотность.

3.1.2. Тестовые задания составляются администрацией школы №8 им. А.Г. Махнёва с учетом требований, предъявляемых к должности учителя приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», согласуются с аттестационной комиссией и утверждаются приказом директора школы №8. Представляются аттестующимся за две недели до даты аттестации,

3.1.3. Тестовые задания включают в себя по 30 вопросов. Это могут быть:

1) Задания с выбором одного правильного ответа: к заданиям даются готовые ответы на выбор (обычно один правильный и остальные неправильные). Этим заданиям предшествует инструкция. Выбрать правильный ответ.
2) Задания с выбором нескольких правильных ответов: задания содержат основу, в которой изложены вопрос или проблема, правильный ответ, два или более неправильных ответов, которые называются отвлекающими.

Этим заданиям предшествует инструкция. Выбрать несколько правильных ответов.
3.1.4. На прохождение квалификационного испытания аттестуемому отводится 1 астрономический час (60 минут) с момента начала прохождения тестирования.

Завершением квалификационных испытаний считается окончание установленного лимита времени либо решение аттестуемого закончить тест. Каждый аттестуемый имеет право пройти тест только один раз.

3.1.5. Требования к прохождению письменного тестирования аттестуемым:

1) индивидуальное прохождение тестирования;

2) во время тестирования переговоры между аттестуемыми не разрешаются. С вопросами, не касающимися содержания учебного материала, следует обращаться к членам экзаменационной комиссии, предварительно подняв руку, чтобы не отвлекать других аттестуемых во время тестирования;

3) наличие учебных и справочных материалов во время тестирования не допускается. Выходить из аудитории во время тестирования не разрешается.

3.1.6. Проверка тестовых заданий осуществляется членами аттестационной комиссии. Результаты прохождения квалификационных испытаний с указанием доли правильных ответов представляются в аттестационную комиссию Управления образованием и аттестуемому не позднее чем через три рабочих дня после проведения тестирования и хранятся в личном деле аттестуемого.

3.1.7. По итогам прохождения тестирования руководитель должен набрать не менее 70% правильных ответов.

3.2. Собеседование.

3.2.1. Собеседование с аттестационной комиссией проводится в ходе заседания аттестационной комиссии в соответствии с процедурой проведения собеседования. Заседания аттестационной комиссии организуются согласно графику аттестации.

3.2.2. Присутствие аттестуемого на заседании аттестационной комиссии является обязательным.

3.2.3. На основании представления общественного органа (профсоюзного комитета) школы, отчета аттестуемого, результатов письменного тестирования в ходе собеседования с аттестационной комиссией члены аттестационной комиссии оценивают:

1) профессиональные знания аттестуемого;

2) организаторские способности аттестуемого;

3) эффективность и результативность его деятельности.

3.2.4. Вопросы для собеседования по основным направлениям деятельности составляются администрацией школы № 8 с учетом требований, предъявляемых к должности учителя приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

3.2.5. Перечень вопросов для собеседования согласовывается с аттестационной комиссией и утверждается приказом директора школы № 8 им. А.Г. Махнёва. Представляются аттестующимся за две недели до даты аттестации

3.2.6. Вопросы для собеседования определяются аттестационной комиссией (не менее 5 вопросов) из перечня вопросов, предлагаемого аттестуемому для подготовки к собеседованию.

3.2.7. Оценка деятельности аттестуемого и определение его соответствия занимаемой должности основываются на квалификационных требованиях к занимаемой должности, участия аттестуемого в решении поставленных перед ним задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности, с учетом результатов тестовых испытаний и (или) устного собеседования с аттестационной комиссией, представления общественного органа (профсоюзного комитета) школы и отчета о работе, представленного аттестуемым учителем.

3.2.8. По результатам аттестации учителя, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) уровень квалификации учителя соответствует требованиям, предъявляемым к занимаемой им должности;

2) уровень квалификации учителя не соответствует требованиям, предъявляемым к занимаемой им должности.

3.2.9. Решение принимается простым большинством голосов. При условии равенства голосов, голос председательствующего является решающим.

3.2.10. В случае несогласия с решением, принятым аттестационной комиссией, в протокол вносится особое мнение члена аттестационной комиссии, которое прикладывается к протоколу.

3.2.11. Решение аттестационной комиссии в течение 5 рабочих дней оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.2.12. Результаты аттестации учителя сообщаются ему после подведения итогов голосования аттестационной комиссии и заносятся в аттестационный лист в течение 5 рабочих дней.

3.2.13. Аттестационный лист подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии школы №8. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой выдается на руки.

3.2.14. В аттестационный лист учителя в случае необходимости аттестационная комиссия школы № 8 заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации и другие рекомендации.

3.2.15. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций учитель не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию школы № 8 информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию его профессиональной деятельности.

3.2.16. Информация о рекомендациях аттестационной комиссии школы № 8 им. А.Г. Махнёва и принятых мерах по их выполнению учитывается при проведении следующей аттестации учителя.

3.2.17. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации учителя утверждается приказом директора школы № 8 им. А.Г. Махнёва не позднее 10 рабочих дней со дня подписания протокола аттестационной комиссии.

3.2.18. Аттестационный лист и выписка из приказа директора школы № 8 им. А.Г. Махнёва о результатах аттестации выдается учителю либо направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении не позднее 14 рабочих дней со дня прохождения аттестации.

3.2.19. Аттестационный лист, отчет учителя, представление на учителя, выписка из приказа директора школы № 8 им. А.Г. Махнёва о результатах аттестации хранится в личном деле учителя, прошедшего аттестацию.

Другие документы по результатам аттестации не оформляются.

3.2.20. В случае установления несоответствия уровня квалификации учителя требованиям, предъявляемым к занимаемой им должности, протокол с решением аттестационной комиссии школы № 8 им. А.Г. Махнёва направляется директору школы № 8 им. А.Г. Махнёва для принятия последующих решений.
4. Заключительные положения

4.1. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
4.2. Указанные в п. 4.1. данного Положения решения принимаются директором не позднее чем через два месяца со дня аттестации. Время болезни и отпуска учителя в 2-х месячный срок не засчитываются.

4.3. Трудовые споры по вопросам аттестации учителей школы № 8 им. А.Г. Махнёва рассматриваются в Комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

4.4. Положение вступает в силу с момента его утверждения директором школы № 8 им. А.Г. Махнёва.

4.5. Внесения изменений и дополнений в Положение утверждается приказом директора школы № 8.

Приложение 1
Примерный перечень тестов

для педагогов при аттестации на соответствие занимаемой должности

1. Что является предметом регулирования Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»? (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) Предметом регулирования являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование;

б) Предметом регулирования являются отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования.

2. Какой нормативный документ устанавливает сроки получения общего образования и профессионального образования с учетом различных форм обучения, образовательных технологий  и особенностей отдельных категорий обучающихся? (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) федеральные государственные образовательные стандарты;

б) основные общеобразовательные программы;

в) договор с родителями о предоставлении образовательных услуг;

г) федеральные государственные требования,

3. Какие мероприятия, запланированные в Федеральной целевой программе развития образования, необходимо провести для решения задачи развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг»? (выбери несколько правильных ответов)

Ответ:

а) обеспечение условий для развития и внедрения независимой системы оценки результатов образования на всех уровнях системы образования (общее образование, дополнительное образование, профессиональное образование и профессиональное обучение);

б) создание условий для развития государственной и общественной оценки деятельности образовательных учреждений, общественно-профессиональной аккредитации образовательных программ;

в) создание единой информационной системы сферы образования;

г) создание единой системы оплаты труда работников образования, их мотивирование на высокое качество выполнения своих должностных обязанностей;

д) нет правильных ответов.

4. Какие аспекты включает в себя сохранение и укрепление здоровья школьников, предложенное в Национальной образовательной инициативе НАША НОВАЯ ШКОЛА? (выберите несколько правильных ответов)

а) сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в там числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни;

б) переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников;

в) ведение не менее трёх часов физической культуры в неделю с учётом индивидуальных особенностей детей;

г) использование современных образовательных технологий и создание образовательных программ, которые вызовут у ребенка интерес к учебе.

д) обязательное посещение обучающимися всех предложенных в учебном расписали предметов и факультативов;

е) все ответы правильные.

5. Какие механизмы стимулирования заложены в Приоритетный национальный проект «Образование»? (выберите несколько правильных ответов)

Ответ:
а) выявление и приоритетная поддержка лидеров — «точек роста» нового качества образования;

б) внедрение в массовую практику элементов новых управленческих механизмов и подходов «центров кристаллизации» институциональных изменений;

в) использование общественного характера управления.

6. Имеет ли право педагогический работник требовать от обучающегося обязательного присутствия в музее, если он решил провести там наглядное занятие по своему предмету? (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) да, если это предусмотрено образовательной программой и учебным планом;

б) нет, так как учащийся имеет право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в образовательной организации;

в) да, но только с согласия родителей (законных представителей).

7. При заключении трудового договора работника приняли с испытательным сроком на один месяц, но как оказалось этого срока не достаточно для того, чтобы проверить справится ли работник с поручаемой работой. Какие действия работодателя будут правомочными? (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях;

б) если срок испытания истек, то можно продлить его еще на месяц, заключив дополнительное соглашение к трудовому договору работника.

8. В каком нормативном акте установлены особенности регулирования труда педагогических работников? (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) Трудовой кодекс РФ;

б) Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях;

в) Гражданский кодекс.

9. Что является основанием для проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности? (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) распорядительный акт работодателя; заявление работника:

б) представление работодателя.

10. Какую ответственность несут работодатели за нарушение законодательства о профсоюзах?  (выбери несколько правильных ответов)

Ответ:

а) дисциплинарную;

6) административную;

в) уголовную;

г) никакой ответственности не несут,

11. Укажите приоритетные образовательные технологии для эффективной реализации ФГОС? (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) проектного, исследовательского, рефлексивного обучения, информационно-коммуникативных технологий;

б) проектного, исследовательского, информационно-коммуникативных технологий,

12. Какое понятие вы отнесите к педагогическому мастерству? (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) совершенное владение педагогической техникой;

б) высшее профессиональное образование.

13. Что относят к нештатным ситуациям в учреждении? (выбери правильный ответ)

а) ситуации, вышедшие за рамки штатных ситуаций, но не переросшие в чрезвычайные ситуации (локальное возгорание в одном из помещений, подтопление подвала паводковыми водами, нарушение режима в отдельных помещениях, заболевание нескольких обучающихся, воспитанников или работников и другие подобные ситуации);

б) ситуации, при которых возникает непосредственная угроза жизни и здоровью обучающихся, воспитанников и работников учреждения, целостности и сохранности имущества учреждения (пожар, наводнение, обморожение, эпидемия, травматизм на производстве и в быту, случаи суицида и другие аналогичные происшествия. Их возникновение требует принятия руководством учреждения особых мер;

в) ситуации, которые возникают при работе учреждений в штатном режиме, Не связаны с возникновением угрозы жизни и здоровью людей, Их возникновение не требует принятия руководством учреждения каких-либо особых мер,

14. Кто несет ответственность за нарушение требований пожарной безопасности? (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) собственники имущества;

б) собственники имущества, руководители федеральных органов исполнительной власти, руководители органов местного самоуправления, лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться имуществом, в том числе руководители организаций, лица, в установленном порядке назначенные ответственными за обеспечение пожарной безопасности, должностные лица в пределах их компетенции:

в) руководители федеральных органов исполнительной власти, руководители органов местного самоуправления.

15. Программа Microsoft Power Point используется для: (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) создания и демонстрации презентаций

б) создания и редактирования текстовых документов

в) создания и обработки табличных данных

г) просмотра интернет-сайтов

16. Программа Microsoft Word используется для: (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) создания и демонстрации презентаций

б) создания и редактирования текстовых документов

в) создания и обработки табличных данных просмотра интернет-сайтов

17. Найдите адрес электронной почты: (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) www.yaudex.ru

б) school@.mail.ru

в) www,google.com

r) httpее:/www.urok.rost.ru

18. Для чего невозможно использовать папки: (выбери правильный ответ)

Ответ:

а) для хранения файлов,

б) для хранения папок;

в) для хранения ярлыков;

г) для хранения текстов

Знание теоретических основ педагогики, психологии, возрастной физиологии

1. Мнемоника - 
а)  направление в педагогике, выступающее за изучение школьниками закономерностей массовой коммуникации
б)  искусственные приемы (различного рода специальные схемы, условные знаки), используемые как вспомогательные средства для запоминания множества не связанных между собой данных
в)  принцип расположения учебного материала в программах и учебниках характеризующийся повторяемостью вопросов и тем курса с более глубоким их освещением на каждой новой ступени обучения
г)  система образов, лежащих в основе человеческих представлений о мире и своем месте в этом мире и определяющих поступков людей


2. Назовите основоположника российской педагогики:
а)  К.Д. Ушинский
б)  М.В. Ломоносов
в)  В.А.Сухомлинский
г)  А.С. Макаренко
3. Из предложенного перечня выберите понятия, относящиеся к дидактике

а)  амнезия, аффект, внушаемость, гипноз
б)  конфликтная семья, классный руководитель, концепция воспитания
в)  обучение, методы, урок
г)  раздражительность, воспитание, психология

4. Укажите неверный ответ. Процесс обучения призван осуществить функции
а)  образовательную
б)  воспитательную
в)  развивающую 

г)  опосредованную

5. Укажите неверный ответ. Результатом процесса социализации является
а)  формирование социальных знаний, умений, навыков
б)  формирование социальной компетентности личности
в)  формирование базовых общечеловеческих ценностных ориентаций, установок
г)  формирование аддиктивного поведения

6. Из перечисленных утверждений выберите то, которое не выражает особенностей воспитательного процесса
а)  целенаправленность
б)  непрерывность
в)  вариативность
г)  многофакторность
7. Какой психический процесс по своей форме бывает наглядно-образным?

а)  воображение
б)  восприятие
в)  мышление

г)  внимание

8. Какие изменения происходят в организме ребенка при недостатке витамина А 
а)  появляется рахит, заболевание цингой
б)  замедляется рост, развивается «куриная слепота»
в)  ослабевает память
г)  развиваются психозы и галлюцинации

9. Сколько сенситивных периодов выделяется в психологическом развитии ребенка?

а)  2

б)  4

в)  1

г)  3

10. Специфические, физиологически активные вещества, вырабатываемые железами внутренней секреции – это…

а)  аминокислоты

б)  ауксины

в)  гормоны

г)  алкалоиды

11. Эмпирические методы педагогического исследования включают:

а)  психодиагностические тесты, метод ситуации, метод геометрических фигур

б)  анкетирование, опрос, беседу

в)  конкретизацию, анализ, синтез, индукцию

г)  изучение нормативно-правовых документов, наблюдение, эксперимент
12. Что является основой для формирования человека как личности:

а)  игра

б)  деятельность

в)  труд

г)  учение
13. Что из перечисленного ниже не относится к классическим принципам дидактики...

а)  принцип систематичности

б)  принцип фундаментальности

в)  принцип связи теории с практикой

г)  принцип прочности усвоения
14. Хозяйственно-экономические, воспитательные, социальные, психотерапевтические функции относятся к функциям...

а)  детского сада

б)  семьи

в)  армии

г)  школы
15. Такие психические процессы как память, мышление и речь относятся к...

а)  психологическим свойствам

б)  познавательным процессам

в)  поведению

г)  психологическим состояниям
16.  Из чего строится система «культурного пространства»?
а)  телевизионных видео и радио трансляций
б)  различных форм культурного досуга
в)  музыкально-художественно-спортивно-технических учреждений дополнительного образования
г)  договора школы с различными учреждениями дополнительного образования
17. Спинной мозг выполняет:
а)  рефлекторную функцию
б)  опорную функцию
в)  трофическую функцию

г)  гипофункцию
18. К оптической системе глаза относится:
а)  ресничная мышца
б)  радужка
в)  рецепторные клетки сетчатки
г)  стекловидное тело
19. В детском возрасте избыточная влажность воздуха

а)  в большей степени, чем у взрослых, снижает умственную и физическую работоспособность
б)  снижает аппетит

в)  благоприятно действует на работоспособность

г)  увеличивает двигательные функции

20. Составляющей частью процесса социализации является
а)  образование
б)  воспитание
в)  обучение
г)  правильного ответа нет

21. Какое новообразование соответствует раннему юношескому возрасту?

а)  развитие речи и наглядно-действенного мышления

б)  произвольность психических явлений. Внутренний план действий рефлексии

в)  формирование потребности и в общении с другими людьми и определенное эмоциональное отношение к ним

г)  развитие мировоззрения, профессиональных интересов, самосознания личности, идеалов

22. Ведущей деятельностью подростка по Д. Б. Эльконину является...

а)  учебная

б)  учебно-трудовая

в)  общественно-полезная

г)  общение

23. Выберите полный и точный ответ: акселерация - это...

а)  ускоренное формирование интеллектуальных сил личности

б)  ускорение индивидуального развития человека на протяжении всей его жизни

в)  проявление настойчивости личности в достижении поставленных целей

г)  ускоренное физическое и психическое развитие в детском и подростковом возрасте

24. Назовите основоположника педагогики как науки:
а)  Я. А. Коменский
б)  А.С. Макаренко
в)  А. Дистервег.
г)  К.Д.Ушинский

25. О каком компоненте познавательной деятельности говорится здесь? Познание предметов и явлений действительности, законов природы и общества.

а)  знания
б)  умения (элементарные)
в)  умения (сложные)
г)  навыки

Знание теоретических основ методики преподавания предмета и современных технологий обучения и воспитания 

1.Виды универсальных учебных действий, соответствующие ключевым целям федерального государственного образовательного стандарта общего образования: 

а)  только личностные

б)  личностные, познавательные, регулятивные

в)  личностные, познавательные, коммуникативные

г)  личностные, регулятивные, познавательные, коммуникативные

2. Наглядность, доступность, сознательность и активность, научность, связь теории и практики – это…
а)  содержание образования 
б)  цели дидактики 
в)  формы образовательного процесса 
г)  принципы обучения
3. Активные методы обучения – это методы обучения …. 
а)  при которых деятельность ученика носит продуктивный, творческий, поисковый характер
б)  признаком которых является самоконтроль 
в)  стимулирующие познавательную деятельность ученика и строящиеся на диалогах, предполагающий свободный обмен мнениями о путях разрешения проблемы
г)  признаком которых является самовнушение

4. Способы взаимосвязанной деятельности учителя и учащихся, направленные на достижение образовательных целей называются:
а)  понятием
б)  мыслительной операцией
в)  методами обучения
г)  оценочными умениями


5. К творческим методам обучения не относится:
а)  частично – поисковый
б)  исследовательский
в)  экскурсии 
г)  проблемное обучение

6. Цель дифференциации обучения:
а)  усиление развивающей функции процесса обучения
б)  обеспечить каждому ученику условия для максимального развития его способностей, склонностей, удовлетворения познавательных потребностей и интересов в процессе общего образования
в)  создание комфортных условий образовательного процесса
г)  приближение учебного процесса к познавательным потребностям учеников, их индивидуальным особенностям

7. Личностный подход - 
а)  последовательное отношение педагога к воспитаннику как к личности, как к самостоятельному ответственному субъекту образовательного процесса
б)  новое направление в науке, рассматривающее любую проблему разными методами, в том числе и интуитивными и точными
в)  один из основных видов деятельности человека, удивительный феномен человеческого существования
г)  практика, которая связывает преподавателя, обучаемого, а также источники, расположенные в различных географических регионах, посредством специальной технологии

8. Укажите классификацию методов обучения, предложенную известным дидактом  Ю.К. Бабанским.

а)  методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности. Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности. Методы контроля и самоконтроля эффективности учебно-познавательной деятельности
б)  словесные методы. Наглядные методы. Практические методы
в)  методы усвоения знаний. методы самостоятельного приобретения знаний. оценочные методы. Методы реализации творческих задач.
г)  объяснительно-иллюстративные методы. Репродуктивные методы. Проблемное изложение. Частично-поисковые. Исследовательские.
9. Проблемное обучение на уроке:
а)  обучение учащихся основам наук
б)  обучение, которое оптимально сочетает самостоятельный поиск обучаемых новых понятий и способов действий с усвоением готовых выводов науки
в)  усвоение знаний в готовом виде
г)  изучение учебного материала по отдельным компонентам, в логической последовательности

10. Выделите принципы развивающего обучения.
а)  проблемность
б)  оптимальное развитие различных видов мыслительной деятельности
в)  индивидуализация и дифференциация
г)  все ответы верны

11. Обучение, позволяющее достигнуть заданных целей с помощью современных систем телекоммуникаций.
а)  модульное
б)  дистанционное
в)  межпредметное
г)  проблемное


12. К групповым технологиям можно отнести:
а)  классно-урочную организацию
б)  лекционно-семинарскую систему
в)  дидактические игры
г)  бригадно-лабораторный метод
д)  все ответы верны

13. Проблемное обучение – вид обучения, основанный на
а)  использовании эвристических методов. Ставит своей целью развитие эвристических умений в процессе разрешения проблемных ситуаций
б)  оптимизации учебного процесса, управлении деятельностью и поведением учащихся
в)  способах организации учебного процесса в школе
г)  коллективной работе учащихся в процессе обучения

14. Вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением

а)  дискуссия
б)  игра
в)  беседа
г)  дальтон-технология

15. Принципами методики коллективных способов обучения являются:
а)  самоконтроль
б)  взаимообучение
в)  взаимоконтроль

г)  взаимоуправление

16. Организация учебной деятельности, при которой с помощью отбора содержания, форм, методов, темпов, объемов образования создаются оптимальные условия для усвоения знаний каждым учеником
а)  индивидуализация обучения
б)  дистанционное обучение 
в)  модульное обучение
г)  проблемное обучение
17. Этапы интегрированного урока:

а)  подготовка к восприятию нового материала – изучение новой темы во взаимосвязи с предыдущим материалом – закрепление полученных знаний в ходе упражнений по применению – домашнее задание
б)  планирование урока - формирование творческой группы  преподавателей - определение общей цели и структуры урока - подбор и систематизация материала - составление плана-урока - проведение урока - анализ урока, выводы
в)   разработка основных идей урока, его структуры – подбор материалов – 
г)  подготовка учащихся к восприятию нового – изучение интегрированной проблемы – обобщение – домашнее задание

18. Метод обучения, при котором учитель путем постановки тщательно продуманной системы вопросов подводит учеников к пониманию нового материала или проверяет усвоение изученного

а)  лабораторная работа
б)  лекция
в)  беседа
г)  практическая работа

19. Основные приемы устного изложения теоретического материала:
а)  объяснение
б)  деловая игра
в)  моделирование экономической ситуации
г)  эвристическая беседа

20. Навыки – это…

а)  совокупность идей и знаний человека
б)  овладение способами применения знаний на практике
в)  умения, доведенные до автоматизма
г)  знания, доведенные до автоматизма

Знание законов и нормативных правовых актов в сфере образования

1. В соответствии с Конвенцией о правах ребенка, признавая право ребенка на образование, государства-участники вводят:

а)  обязательное бесплатное начальное образование 

б) обязательное среднее образование (общее и профессиональное) и  предоставление в случае необходимости финансовой помощи для дальнейшего образования

в)  обязательное начальное образование

г)  обязательное бесплатное дошкольное и начальное образование

2. Имеет ли право руководитель образовательного учреждения отказать  педагогическому работнику в приеме заявления на присвоение квалификационной категории?

а)  да, если аттестация досрочная

б)  нет, т.к. отказ в приеме заявления является процедурным нарушением

в)  да, в особых случаях (отсутствие образовательного ценза, низкие показатели продуктивности образовательной деятельности)

г)  да, если недостаточный стаж педагогический работы

3. Какие категории детей должны требовать более пристального внимания при организации воспитательно-образовательного процесса согласно проекту "Наша новая школа":

а)  безнадзорные, асоциальные дети

б)  дети с ограниченными возможностями здоровья, с отклонениями в поведении, оставшиеся без попечения родителей, дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев, проживающие в малоимущих семьях и другие категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации

в)  особо одарённые дети

г)  дети, имеющие индивидуальные особенности в развитии

4. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска педагогическому работнику, его оплата определяются:

а)  уставом образовательного учреждения

б)  решением педагогического совета
в)  решением попечительского совета

г)  единоличным решением руководителя ОУ

5. Кто устанавливает правила приема граждан в образовательные учреждения?
а)  самообразовательное учреждение

б)  учредитель образовательного учреждения

в)  орган местного самоуправления

г)  Правительство Российской Федерации

6. Какое образование в соответствии с Конституцией Российской Федерации является обязательным?
а)  дошкольное

б)  начальное общее

в)  основное общее

г)  среднее (полное) общее

7. Педагогический работник имеет право на длительный отпуск сроком до одного года через каждые:

а)  3 года

б)  5 лет

в)  10 лет

г)  15 лет

8. Кто несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и воспитанников во время образовательного процесса?

а)  работники образовательного учреждения

б)  руководитель образовательного учреждения
в)  родители (законные представители) обучающихся и воспитанников

г)  учредитель образовательного учреждения

9. К организационно-распорядительным документам относится:

а)  штатное расписание

б)  коллективный договор

в)  инструкции по охране труда

г)  правила внутреннего распорядка

10. Кто принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс?

а)  учитель

б)  родители (законные представители)

в)  педагогический совет школы

г)  муниципальный орган управления в сфере образования

Приложение 2
Примерный перечень вопросов

для собеседования с педагогом при аттестации на соответствие занимаемой должности

1. Назовите основные направления развития образования, представленные в стратегических документах образовательной политики Российской Федерации.

2. Раскройте сущность понятия «ребенок», данного в Конвенции о правах ребенка. Как в деятельности Вашего образовательного учреждения соблюдаются права, декларируемые Конвенцией о правах ребенка? 

3. Охарактеризуйте, как в Вашем образовательном учреждении соблюдаются основные гарантии прав ребенка, декларируемые в Федеральном Законе «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

4. Охарактеризуйте, как в Вашем образовательном учреждении соблюдаются основные гарантии прав детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

5. Какие управленческие действия Вам предстоит предпринять по организации летнего отдыха обучающихся и их оздоровлению. 

6. Какова структура основной образовательной программы Вашего образовательного учреждения?

7. Вправе ли директор образовательного учреждения не допускать к работе педагога, отказавшегося от очередного, организованного и оплаченного учредителем, медицинского обследования?

8. В каком случае администрация образовательного учреждения имеет право назначить дисциплинарное расследование в отношении педагогического работника?

9. В каких случаях трудовое законодательство позволяет уволить педагогического работника по инициативе администрации? 

10. Раскройте систему работы с входящей и исходящей информацией в образовательном учреждении и способы управления ею. 

11. Какие требования предъявляются к организации медицинского обслуживания обучающихся? 

12. Каковы основные задачи образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей? Права и ответственность учреждения?

13. Какая образовательная программа реализуется в Вашем образовательном учреждении? 

14. Как организована работа по профессиональной ориентации воспитанников детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Вашем учреждении?

15. Раскройте примерные требования к программам дополнительного образования детей.

17. Охарактеризуйте условия, позволяющие использовать разные формы получения образования в Вашем образовательном учреждении. 

18. Опишите порядок аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия их занимаемой должности.

19. Раскройте понятие времени отдыха для педагогических работников. В каких случаях возможно привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

20. Охарактеризуйте условия заключения трудового договора с лицами, принимаемыми на должности педагогических работников.

21. Охарактеризуйте основные мероприятия по обеспечению пожарной безопасности в образовательном учреждении.

22. Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников.

23. Обеспечение безопасности учащихся в условиях летнего оздоровительного лагеря при школе.

24. Какие приоритетные направления государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования заявлены на официальном сайте Министерства образования и науки РФ?

25. Какие ключевые направления планируется реализовать в рамках приоритетного национального проекта «Образование» и в рамках Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»? 

26. Что представляет собой Федеральный государственный образовательный стандарт? Какие требования включает в себя Федеральный государственный образовательный стандарт?

27. Какие требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу общего образования, включает в себя Федеральный государственный образовательный стандарт?

28. Какие типы нервной системы выделяются в психологии (по И.П. Павлову)? Охарактеризуйте основные особенности каждого типа.

29. Что включает в себя понятие «инклюзивное образование»?

30. Что понимается под «педагогической технологией»?

31. Какие стили поведения в конфликте Вы знаете?

32. Что такое толерантность?

33. Что такое рефлексия?

34. Цели и задачи духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодежи , система базовых национальных ценностей, на основе которых возможна духовно нравственная консолидация многонационального народа Российской Федерации?

35. Что представляют собой программы Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint?

Приложение 3

ЛИСТ САМООЦЕНКИ

аттестующегося педагога на соответствие занимаемой должности

ФИО аттестующегося учителя_________________________________________________

ОО, территория _____________________________________________________________

Форма аттестации___________________________________________________________

	Компо

ненты дея

тель

ности
	Показатели

0 баллов – показатель не проявляется;  1 балл –  единичное проявление показателя;

2 балла –оптимальное  проявление показателя
	Баллы
	Сумма

	Эмоционально-психологический
	1.создает благоприятный психологический климат при организации образовательного процесса, атмосферу взаимопонимания, толерантности, взаимопомощи
	
	

	
	2. организует и поддерживает разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающихся, развитие способностей
	
	

	
	3. формирует учебно - познавательную мотивацию обучающихся 


	
	

	
	4. обладает педагогическим тактом, культурой речи


	
	

	Регулятивный
	5.обосновывает педагогическую деятельность с позиции нормативно-правовых документов


	
	

	
	6.ориентирует цели профессиональной деятельности на достижение предметных и метапредметных результатов, личностное развитие обучающихся
	
	

	
	7. реализует рабочую программу (программы) по предмету деятельности
	
	

	
	8. имеет стабильные результаты освоения всеми воспитанниками образовательных программ
	
	

	Социальный
	9. развивает коммуникативные качества у обучающихся,  формирует коллектив обучающихся
	
	

	
	10.применяет дифференцированный и индивидуальный подходы к обучению и воспитанию, сопровождение обучающихся с особыми образовательными потребностями 
	
	

	
	11.использует в профессиональной деятельности информационно – коммуникационные технологии
	
	

	
	12.имеет свидетельства общественного признания профессиональных успехов (участие в выставках, грамоты, благодарности, публикации в СМИ и др.)
	
	

	Аналитический
	13.эффективно внедряет в образовательный процесс современные образовательные технологии (проектные, исследовательские, развивающие и др.)
	
	

	
	14.разрабатывает дидактические и методические, контрольно – измерительные  материалы в соответствии с требованиями Основной общеобразовательной программы образовательного учреждения
	
	

	
	15. имеет показатели динамики достижений обучающихся не ниже образовательной организации
	
	

	
	16. осуществляет мониторинг  образовательных достижений обучающихся на уровне сформированности универсальных учебных действий, личностного развития обучающихся
	
	

	Творческий
	17. вносит личный вклад в повышение качества образования на основе инновационной деятельности
	
	

	
	18. обучающиеся  вовлечены в внеурочную проектную деятельность 
	
	

	
	19. обучающиеся становятся победителями или призерами школьных, городских олимпиад и конкурсов 
	
	

	
	20. участвует в школьных, муниципальных профессиональных конкурсах
	
	

	Самосовершенствования
	21. обобщает опыт проектно – исследовательской деятельности  в методических разработках, публикациях на уровне школы, города.
	
	

	
	22. повышает уровень профессиональной квалификации 
	
	

	Дополнительные баллы (макс. - 2 балла) за
	
	


«___» _____________ 2015 г.
Приложение 4
В Главную аттестационную

комиссию 

Министерства общего и

профессионального образования 

Свердловской области 

 от ______________________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

                                   ___________________________

                                        (должность, место работы)

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу аттестовать меня в 20__ году на __________________ квалификационную  категорию по должности (должностям)____________________________________________

_____________________________________________________________________________

    В настоящее время (имею ___________ квалификационную  категорию,  срок ее действия до _________) либо (квалификационной категории не имею).

Основанием для   аттестации   на   указанную    в    заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к _______ квалификационной категории
(перечислить направления деятельности и задачи, которые ставились передаттестующимся в межаттестационный период по перечисленным направлениям деятельности; указать степень реализации поставленных задач (насколько удалось приблизиться к намеченной цели) по перечисленным выше направлениям деятельности и что изменилось в результате реализации поставленных задач по перечисленным направлениям деятельности;  перечислить показатели практической деятельности в межаттестационный период, подтверждающие эффективность управленческой практики по перечисленным выше направлениям деятельности; сформулировать значимость личного вклада аттестующегося работника в развитие образовательного учреждения, муниципального образования): 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация)

 _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) ________ лет, 

в данной должности ________ лет; в данном учреждении _______ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание _____________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации____________________________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия)(нужное подчеркнуть)

"__" _____  ________ 20__ г.             Подпись ___________








