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ПОЛОЖЕНИЕ
о классном руководителе МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о классном руководителе МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва (далее – Положение) определяет цели, задачи и организацию работы классного руководителя МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва, разработано на основании:
- Конвенции о правах ребенка, принятая резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20.11.1989 г.;
- Конституции РФ, принятой 12.12.1993 г.;
- Трудового Кодекса РФ (в ред. Федерального Закона от 28.12.2013 г. № 421-ФЗ);
- Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;
- Постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189 г. Москва «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования), утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.08.2009 г. № 593;
- Порядка применения ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного Постановлением Минтруда и соцразвития РФ от 09.02.2004 г. № 9;
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;
- Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 г. № 216 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 февраля 2006 №21 «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя»;
- Приказа Министерства туда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;
- Типового положения об образовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 г. № 196;
- Устава МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва, утвержденного распоряжением Управления образованием АГО от 12.05.2016 г. № 14;
- Школьной Программы воспитания и социализации, принятой решением педагогического совета от 30.08.2013 г., протокол № 1;
- Инструкции по ведению классных журналов в МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва, утвержденной приказом по школе от 17.09.2013 г, № 33.
1.2.Классное руководство – профессиональная деятельность педагогов, направленная на воспитание обучающегося в классном ученическом коллективе. Классный руководитель – профессиональный педагог, организующий систему отношений между обществом и ребенком через разнообразные виды воспитательной деятельности классного коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и осуществляющий свою деятельность в образовательном процессе школы.
1.3. На период отпуска и временной нетрудоспособности учителя, выполняющего  функции классного руководителя, эти функции могут быть возложены на других учителей, работающих в школе. Временное исполнение этих функций осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.
При необходимости, по взаимному согласию, учитель, работающий в школе, может быть привлечен администрацией к выполнению педагогической работы по временному выполнению обязанностей классного руководителя за отсутствующих учителей с учетом профессиональной квалификации.
1.4. Классный руководитель обязан знать нормы и правила охраны труда. Он несет ответственность за жизнь и здоровье каждого ученика своего класса во время пребывания ребенка в школе (уроки, внеклассная деятельность) и вне школы во время проведения выездных внешкольных мероприятий.

2. Цели и задачи деятельности классного руководителя.
2.1. Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе Устава МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.
2.2. Цель деятельности классного руководителя – создание условий для саморазвития и самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе.
2.3. Задачи деятельности классного руководителя:
- формирование и развитие коллектива класса;
- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;
- формирование здорового образа жизни;
- организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;
- защита прав и интересов обучающихся;
- организация системной работы с обучающимися в классе;
- гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;
- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;
- организация социально-значимой, творческой деятельности обучающихся.

3. Функции классного руководителя.
Основными функциями классного руководителя являются:
3.1. Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в:
- изучении индивидуальных особенностей обучающихся;
- выявление специфики и определении динамики развития классного коллектива;
- изучении и анализе состояния и условий семейного воспитания каждого ребенка;
- изучении и анализе влияния школьной среды и малого социума на обучающихся класса;
- прогнозирования уровней воспитанности и индивидуального развития обучающихся и этапов формирования классного коллектива;
- прогнозировании результатов воспитательной деятельности;
- построении модели воспитания в классе, соответствующие воспитательной системе школы в целом;
- предвидении последствий, складывающихся в классном коллективе отношений;
- анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива, работа в классе;
- определение ближайших и дальних перспектив жизни и деятельности отдельных учащихся и класса в целом.
3.2. Организационно-координирующая функция, выражающаяся в:
- координации учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в целом;
- координации деятельности учителей-предметников и родителей для формирования успешно обучающегося классного коллектива, организации и стимулировании разнообразных видов деятельности обучающихся в классном коллективе: оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой деятельности учащихся, организация деятельности органов ученического самоуправления;
- организации взаимодействия учителями-предметниками, педагогами дополнительного образования, библиотекарем, медицинским работником школы, семьей; выполнение роли посредника между личностью ребенка и всеми социальными институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся;
- содействии в получении обучающимися дополнительного образования посредством включения их в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции) как в школе, так и в учреждениях дополнительного образования города;
- участии в работе педагогических и методических советов, методического объединения классных руководителей, административных совещаниях, Совета профилактики;
- координации выбора форм и методов организации индивидуальной и групповой внеклассной деятельности, организации участия класса в общешкольных мероприятиях во внеучебное и каникулярное время;
- организации работы по повышению педагогической и психологической культуры родителей через проведение тематических родительских собраний, совместную деятельность, привлечение родителей к участию в воспитательном процессе в школе;
- заботе о физическом и психическом здоровье обучающихся, используя информацию медицинского работника школы и родителей, здоровьесберегающие технологии;
- защита прав учащихся;
- организация индивидуальной работы с учащимися.
3.3. Коммуникативная функция, выражающаяся в:
- развитии и регулировании межличностных отношений между обучающимися, между обучающимися и взрослыми;
- оказании помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу;
- содействии созданию благоприятного климата в коллективе в целом и для каждого отдельного ребенка;
- оказании помощи обучающимся в установлении отношений с окружающимися детьми, социумом;
- информировании обучающихся о действующих детских и молодежных общественных организациях и объединениях.
3.4. Контрольная функция, выражающаяся в:
- контроле за успеваемостью каждого обучающегося;
- контроле за посещаемостью учебных занятий каждого обучающегося;
- контроле за самочувствием обучающихся;
- контроле за единством подходом всех учителей-предметников для повышения уровня результатов обученности.

4. Обязанности классного руководителя.
Классный руководитель обязан:
4.1. Знать основные понятия Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ» (ст. 2, 12, 21, 23, 28, 33, 42) и оказывать педагогическую, социальную помощь обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
4.2. Обеспечивать охрану здоровья обучающихся в соответствии со ст. 41 Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ».
4.3. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития своих воспитанников.
4.4. Организовывать учебно-воспитательный процесс в классе: вовлекать учащихся в систематическую деятельность классного и школьного коллективов, изучать индивидуальные особенности личности обучающихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.
4.5. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию, в особо сложных и опасных случаях информировать об этом администрацию школы.
4.6. Оказывать помощь воспитанникам в решении их острых жизненных проблем и ситуаций.
4.7. Организовывать социальную, психологическую и правовую защиту обучающихся.
4.8. Вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов-предметников, родителей учащихся, специалистов из других сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).
4.9. Пропагандировать здоровый образ жизни.
4.10. Регулярно информировать родителей (законных представителей) обучающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного родительского комитета.
4.11. Контролировать посещение учебных занятий учащимися своего класса.
4.12. Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе с целью недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в учебе.
4.13. Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе. План классного руководителя не должен находиться в противоречии с планом работы школы.
4.14. Вести документацию по классу, а также по воспитательной работе.
4.15. Повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, современных воспитательных и социальных технологий. Участвовать в работе методического объединения классных руководителей.
4.16. Готовить и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной работе по требованию администрации  школы.
4.17. Немедленно информировать администрацию школы обо всех возникших чрезвычайных ситуациях, происшествиях, нарушениях правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, нарушениях дисциплины, педагогической этики, отсутствии учителя на уроке класса, о конфликтных ситуациях, возникших с обучающимися класса.
4.18. Быть примером для обучающихся в частной и общественной жизни, демонстрировать на личном примере образцы нравственного поведения.
4.19. Осуществлять ежедневный оперативный учет обучающихся.
4.20. Проводить профилактическую работу с обучающимися по предотвращению правонарушений, в том числе употребление наркотических, алкогольных, психотропных веществ.
4.21. Соблюдать права и свободы обучающихся, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.

5. Права классного руководителя.
Классный руководитель имеет право:
5.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье обучающихся своего класса.
5.2. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени классного коллектива, так и от своего имени.
5.3. Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от руководства школы, а также органов самоуправления.
5.4. Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными представителями), определять нормы организации деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий.
5.5. Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по проблемам, связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам.
5.6. Осуществлять свободно-индивидуальный режим работы с детьми.
5.7. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы с классом с учетом выполнения основных принципов общешкольного планирования.
5.8. Не выполнять требования родителей, если это может нанести психологическую или физическую травму учащемуся.
5.9. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации школы, родителей, учащихся, других педагогов.

6. Организация деятельности классного руководителя.
Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его учащимися строится в соответствии с данной циклограммой:
6.1. Классный руководитель ежедневно:
- определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших учащихся, выясняет причины их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;
- организует и контролирует дежурство учащихся в классных кабинетах;
- организует различные формы индивидуальной работы с учащимися, в том числе в случае возникновения девиации в их поведении.
6.2. Классный руководитель еженедельно:
- проверяет ведение учащимися дневников с выставлением отметок за неделю;
- проводит час классного руководителя (классный час) в соответствии с планом воспитательной работы;
- регулярно организует работу с родителями, проводит родительские собрания не реже одного раза в четверть;
- постоянно проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе;
- постоянно анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных учащихся и принимает меры к ее повышению;
- не реже одного раза в две недели просматривает информацию о посещении родителями (законными представителями) обучающихся электронного журнала с целью своевременного информирования родителей по вопросам успеваемости их детей;
- проверяет заполнение учителями, работающими в классе, предметной страницы электронного журнала;
- в разделе электронного журнала «Посещаемость» корректирует сведения о пропусках уроков обучающимися.
6.3. Классный руководитель ежемесячно:
- посещает уроки в своем классе;
- организует заседание родительского совета класса;
- организует работу классного актива;
- решает хозяйственные вопросы в классе;
- проверяет изменения фактических данных по обучающимся в электронном журнале и вносит соответствующие поправки.
6.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
- оформляет и заполняет классный журнал; 
- проводит минипедсоветы по предварительной успеваемости не позднее трех недель до окончания четверти;
- участвует в работе методического объединения классных руководителей;
- проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояние успеваемости и уровня воспитанности учащихся;
- проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
- проводит классное родительское собрание;
- представляет в учебную часть отчет об успеваемости учащихся класса за четверть.
6.5. Классный руководитель ежегодно:
- оформляет личные дела учащихся;
- анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности учащихся в течение года;
- составляет план воспитательной работы в классе;
- собирает и предоставляет в администрацию школы статистическую отчетность об учащихся класса (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, трудоустройство выпускников и пр.);
6.6. Предусмотренный в расписании недели классный час обязателен для проведения классным руководителем и посещения учащихся. Перенос времени классного часа, его отмена недопустимы без согласия администрации. Администрация должна быть своевременно информирована о невозможности проведения внеклассного меропрития с обоснованием причин. Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от необходимости тематической работы на классном часе. 
6.7. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение досуговых мероприятий (экскурсионных поездок, турпоходов, дискотек, огоньков), не предусмотренных планом школы и годовым планом классного руководителя, не допускается.
6.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.
6.9. Классный руководитель вносит посильный вклад в проведение общешкольных мероприятий, отвечает за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий. Присутствие классного руководителя на общешкольных мероприятиях вместе со своим классом обязательно.
6.10. При проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить поддержку от родителей в расчете 1 человек на 15 учащихся. О проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель в письменном виде доводит до сведения заместителя директора по УВР.
6.11. За организацию досуговой деятельности учащихся (экскурсий, походов и т.д.) в выходной день (воскресенье) классному руководителю предоставляется отгул во время (каникул или очередного отпуска), удобного для педагога и режима школы.
6.12. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:
- индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
- групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);
- коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

7. Документация классного руководителя.
Классный руководитель ведет следующую документацию:
- личные дела обучающихся;
- классный журнал;
- план воспитательной работы (на основе перспективного плана работы школы). Форма анализа и плана воспитательной работы определяется администрацией школы.
- социальный паспорт класса (форма устанавливается администрацией школы);
- характеристики на учащихся;
- протоколы заседаний родительских советов и родительских собраний, материалы для подготовки родительских собраний;
- разработки, сценарии, сценарные планы воспитательных мероприятий, проводимых с детьми (т.ч. классных часов);
- отчеты, аналитические материалы: анализ воспитательной работы за полугодие и год, мониторинг личностных УУД обучающихся не реже одного раза в четверть, мониторинг получения обучающимися дополнительного образования за полугодие и год, портфолио класса.

8. Критерии оценки работы классного руководителя.
8.1. Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и деятельности.
Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).
Показатели результативности деятельности классного руководителя:
- динамика уровня обученности учащихся класса;
- динамика состояния здоровья учащихся;
- динамика уровня правовой культуры учащихся;
- динамика охвата учащихся системой дополнительного образования;
- рейтинг класса в школе;
- участие класса в районных, городских смотрах, конкурсах, соревнованиях.
Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися: взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом школы, родителями (законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся).
Показатели эффективности деятельности классного руководителя:
- уровень сформированности личностных УУД обучающихся;
- уровень воспитанности учащихся класса;
- уровень социальной адаптированности учащихся;
- уровень сформированности классного коллектива;
- уровень развития ученического самоуправления в классе;
- степень удовлетворенности учащихся жизнедеятельностью классного коллектива;
- степень удовлетворенности родителей организацией жизнедеятельности классного коллектива.
Критериальный аппарат оценивания деятельности классного руководителя разрабатывается методическим объединением классных руководителей и утверждается педагогическим советом школы.
Администрация школы включает в график внутришкольного контроля мероприятия по изучению эффективности реализации функций классного руководителя.

9. Ответственность классного руководителя.
9.1. Классный руководитель являясь по основной должности педагогическим работником МАОУ СОШ № 8 несет ответственность за:
- своевременное и качественное осуществление возложенных на него дополнительных функциональных обязанностей классного руководителя;
- организацию своей работы, своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства, нормативно-правовых актов по своей деятельности;
- соблюдение правил внутреннего распорядка и противопожарной безопасности и охраны труда;
- своевременное и качественное оформление служебной документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами;
- предоставление в установленном порядке статистической и иной документации по своей деятельности;
- своевременное прохождение планового медицинского обследования и предоставление заверенной медицинской книжки с допуском к работе в образовательном учреждении;
- оперативное принятие мер, включая своевременное информирование руководства, по устранению нарушений требований охраны труда, противопожарных и санитарных правил, создающих угрозу деятельности школы, ее работникам и обучающимся.
9.2. За применение, в том числе однократное, методов обучения и воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, классный руководитель, как педагогический работник по основной должности, может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
9.3. За нарушение трудовой дисциплины, законодательных и нормативно-правовых актов классный руководитель, как педагогический работник МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва по основной должности, может быть привлечен в соответствии с действующим законодательством в зависимости от тяжести проступка к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности.

10. Взаимоотношения и связи по должности.
10.1. Классный руководитель самостоятельно планирует свою деятельность в соответствии с планом работы школы на учебный год и на каждую учебную четверть, возрастными воспитательными программами или авторской воспитательной программой. План работы (или программа деятельности) классного руководителя согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается им не позднее, чем через 5 дней с начала планируемого периода.
10.2. На основании приказа директора школы назначается учитель, заменяющий временно отсутствующего классного руководителя.
10.3. Классный руководитель:
- своевременно представляет отчетную документацию директору школы и его заместителям;
- получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и информационно-методического характера;
- систематически обменивается информацией по вопросам, входящих в их компетенцию, с педагогическими работниками школы;
- работает с представителями учреждений культуры, спорта, образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования, различных образовательных организаций.


