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Положение
об оплате труда работников
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва»
Асбестовского городского округа


Раздел 1. Общие положения
1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва» Асбестовского городского округа  (далее - положение) разработано на основании:
· постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010 года  № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда  работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области" (с изменениями и дополнениями от 16.12.2013 г. № 1512-ПП) ;
·  постановления Главы Асбестовского городского округа от 16.08.2010г.    № 287-ПГ «О введении новой системы оплаты труда  работников муниципальных учреждений Асбестовского городского округа, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа" (с изменениями и дополнениями от 23.08.2010 г. № 547-ПА, от 14.01.2014 г. № 5-ПА, от 25.06.2014г. от 414-ПА);
· постановлением Управления образованием Асбестовского городского округа от 20.01.2014 года  №10 "Об установлении предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организаций и утверждении перечня должностей, относимых к административно-управленческому персоналу"
2. Настоящее положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва (далее - школа):
· административно-управленческого,
·  учебно- вспомогательного персонала,
·  педагогических работников, реализующих программы начального     общего, основного общего, среднего общего образования,
·  обслуживающего персонала, осуществляющих в школе трудовую деятельность на основании трудовых договоров.
3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области. 
4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников школы устанавливаются директором школы в трудовом договоре.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 
[bookmark: sub_3000]5. Фонд оплаты труда школы утверждается главным распорядителем средств бюджета – управлением образования Асбестовского городского округа на соответствующий финансовый год.
[bookmark: sub_802]6. Штатное расписание разрабатывается школой в соответствии со структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 
7. Должности работников, включаемые в штатное расписание  учреждения, должны соответствовать его уставным целям, Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих и Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

Раздел  2. Формирование фонда оплаты труда работников школы

2.1. Расчет фонда оплаты труда работников школы осуществляется по формуле: 
ФОТ = (Нф С)Н, 
где ФОТ - фонд оплаты труда работников школы; 
Нф - норматив финансового обеспечения; 
С - соотношение фонда оплаты труда работников школы и норматива финансового обеспечения; 
Н - количество обучающихся (воспитанников) в школе. 

2.2. Фонд оплаты труда работников МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва делится на фонд оплаты труда работников ФОТр и централизованный фонд стимулирования руководителей ФОТцст. Указанный централизованный фонд стимулирования руководителей ФОТцст формируется Управлением образованием Асбестовского городского округа. Формирование указанного фонда осуществляется по следующей формуле: 
ФОТцст = ФОТ х ц, где: 
ФОТ цст — централизованный фонд стимулирования руководителей организаций; 
ФОТ — фонд оплаты труда организации; 
ц — централизуемая доля ФОТ, размер которой устанавливается учредителем. 

2.3.Формирование фонда оплаты труда МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва осуществляется в пределах утвержденных на текущий финансовый год ассигнований, не ниже норматива финансирования, установленного законодательными и нормативными правовыми актами. 
Фонд оплаты труда работников ФОТр состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 
ФОТр = ФОТб + ФОТст. 
Объем стимулирующей части определяется по формуле: 
ФОТст = ФОТр х с, где 
с — доля, которую ФОТст составляет в ФОТр. 
Доля стимулирующей части ФОТр составляет не более 30%; 
Конкретный размер стимулирующей части фонда оплаты труда организации устанавливается приказом директора школы в пределах средств, выделенных на текущий финансовый год. 
Базовая часть ФОТб фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников школы и складывается из: 
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТ увп + ФОТмоп, где: 
ФОТауп — базовая часть фонда оплаты труда для административно управленческого персонала; 
ФОТпп — базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный, воспитательно-образовательный процесс; 
ФОТувп - фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала и технических исполнителей; 
ФОТмоп — базовая часть фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала. 
Каждая из составляющих базовой части фонда оплаты труда, в свою очередь, делится на общую часть и специальную часть. 
Объем фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле: 
ФОТпп = ФОТб х пп, где: 
пп — доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный, воспитательно-образовательный процесс, в базовой части ФОТ. 
Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный, воспитательно-образовательный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо), включающей должностные оклады педагогов, и специальной части (ФОТсп): 
ФОТпп = ФОТо + ФОТсп. 
Доля специальной части ФОТпп, устанавливается школой самостоятельно, исходя из необходимости обеспечения персонального должностного оклада педагогическим работникам за счет ФОТпп. 
Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный, воспитательно-образовательный процесс (ФОТсп), включает в себя: 
- повышающие коэффициенты, учитывающие уровень квалификации педагогов, сложность и интенсивность их работы; 
- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами субъекта Российской Федерации; 
- доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. 
Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда организации, утвержденного на соответствующий финансовый год. 
Величина каждого повышающего коэффициента устанавливается школой  самостоятельно, исходя из объема доведенных на текущий финансовый год ассигнований.
Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (далее - должностного оклада) по профессионально-квалификационной группе (ПКГ) для конкретного работника, которому должны быть установлены повышающие коэффициенты, увеличивается на эти коэффициенты и образует новый размер его персонального должностного оклада. Повышение рассчитывается путем умножения размера должностного оклада по ПКГ на соответствующий коэффициент и затем суммируется с размером должностного оклада. Если данному работнику установлено более одного повышающего коэффициента, то повышение по каждому из них рассчитывается отдельно, а затем все повышения суммируются, образуя размер персонального должностного оклада данного работника. 
Персональный должностной оклад каждого педагога (ПДО) рассчитывается исходя из величины должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов, учитывающих уровень квалификации, сложность и интенсивность педагогического труда: 
ПДО = ДО + (ДО х Кк) + (ДО х Кс) + (ДО х Ки), где: 
ДО — величина должностного оклада, 
Кк — коэффициент, учитывающий уровень квалификации педагога по итогам его аттестации, 
Кс — коэффициент, учитывающий сложность педагогической работы (наличие в группе детей с ограниченными возможностями здоровья и т.д.), 
Ки — персональный повышающий коэффициент. 
При этом заработная плата каждого педагога рассчитывается по следующей формуле: 
ЗПп = ПДО + Вк + Вст, где: 
ПДО — персональный оклад (должностной оклад) педагогического работника; 
Вк — выплаты специального характера, включающие выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами субъекта Российской Федерации, доплаты за наличие почетного звания, государственных наград, доплаты за классное руководство, проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами, установленные Положением о доплатах работникам МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва; 
Вст — выплаты стимулирующего характера из ФОТст, учитывающие результативность педагогического труда. 
Система стимулирующих выплат работникам включает в себя выплаты по результатам труда (надбавки, премии). Критерии, влияющие на размер стимулирующих выплат педагога, отражают результаты его работы. 
2.4. Доля стимулирующего фонда оплаты труда школы, может быть увеличена за счет экономии ФОТ, в том числе за счет оптимизации численности работников.

Раздел 3. Условия определения оплаты труда

3.1. Оплата труда работников школы устанавливается с учетом: 
· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
· Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 
· государственных гарантий по оплате труда; 
· перечня видов выплат компенсационного характера; 
· перечня видов выплат стимулирующего характера; 
· единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов; 
· мнения профсоюзной организации. 
3.2. При определении размера оплаты труда работников школы учитываются следующие условия:
1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания); квалификационных разрядов, присвоенных в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).
2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников;
3) объемы учебной (педагогической) работы;
4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;
6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.
3.3. Заработная плата работников школы предельными размерами не ограничивается.
 3.4. Изменение оплаты труда производится:
[bookmark: sub_1503]1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;
2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);
3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома государственного образца кандидата наук);
4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной власти ученой степени доктора наук (при предоставлении  диплома государственного образца доктора наук).
[bookmark: sub_160]3.5. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 3.4.  настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.
[bookmark: sub_170]3.6.  Директор школы:
[bookmark: sub_1701]1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы,  другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы работников;
[bookmark: sub_1702]2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в этой же школе помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников школы;
[bookmark: sub_1703] 3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы школы.
3.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая выполняется  в школе педагогическими работниками, определяется директором школы в соответствии с Типовым положением, регламентирующим деятельность школы, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.
[bookmark: sub_48450]3.8. Преподавательская работа внутри школы для педагогических работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановлением Министерства труда Российской Федерации  от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
[bookmark: sub_190]3.9. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы внутри школы, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов, информационно-методических служб) осуществляется с учетом мнения профсоюзной организации при условии, если педагогические работники, для которых школа является основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы, либо в меньшем объеме с их письменного согласия. 

Раздел 4. Порядок определения оплаты труда отдельных категорий работников школы 

4.1. Оплата труда работников школы включает в себя:
1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам,  установленных настоящим Положением; 
2) размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы; 
3) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, установленных в разделе 6 настоящего положения;
4) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, установленных локальным актом школы.
4.2. Школа  самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
4.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника устанавливается по профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности не ниже размеров минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 
[bookmark: sub_15]4.4. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.
4.5. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам подразделяются на:
· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;
· повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
· персональный повышающий коэффициент.
4.6. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанавливаются на определенный период времени.
4.7. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда школы, утвержденного на соответствующий финансовый год.
4.8. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов, предусмотренных настоящим Положением.
Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается директор школы в отношении конкретного работника.
[bookmark: sub_17]4.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
[bookmark: sub_18]4.10. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
4.11. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) устанавливаются настоящим Положением школы, принятым директором школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организацией школы, в пределах фонда оплаты труда школы, утвержденного на соответствующий финансовый год.

[bookmark: sub_1201] Порядок определения оплаты труда служащих
4.12. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным группам работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
[bookmark: sub_1052]4.13. Минимальные размеры должностных окладов служащих школы устанавливаются согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
4.14. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в соответствии с критериями, разработанными школой (приложение № 6).
[bookmark: sub_1055]4.15. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается директором школы персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
[bookmark: sub_1056][bookmark: sub_26]4.16. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, утвержденные локальными актами школы.

Порядок определения оплаты труда педагогических работников

[bookmark: sub_27]4.17. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы  работников школы, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических работников.
Группа должностей педагогических работников определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
4.18. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
4.19. Оплата труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
4.20. Тарифная часть заработной платы педагогических работников (ФОТ тп), осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов. 
ФОТ тп = ПДО х Нагр. факт.)/ Н час, где: 
ПДО - персональный должностной оклад каждого педагога (ПДО), рассчитываемый исходя из величины должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов, учитывающих уровень квалификации, сложность и интенсивность педагогического труда; 
Нагр.факт. - установленный объем педагогической нагрузки (в неделю) по видам образовательных программ, час.; 
Н час. - установленная норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (в неделю) по видам образовательных программ, час. 
В случае если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, её размер корректируется на повышающий коэффициент. 
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс: 
а) за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 
б) при возложении на учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. 
4.21. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
4.22. Тарификация учителей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.
Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам. 
При невыполнении по независящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 
4.23. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 
4.24. Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ. 
4.25. В случае если у работника по сравнению с предыдущим учебным годом сохранился один и тот же объем определенного вида педагогической деятельности (аудиторная, внеаудиторная), а заработная плата этого работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат) после введения окладной системы оплаты труда стала меньше, работнику сохраняется прежний размер заработной платы по данному виду деятельности. 
4.26. Тарифной частью заработной платы работников, за исключением педагогических работников, осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, является установленный им с учётом выполняемого объёма работ оклад (должностной оклад) по соответствующей ПКГ с учетом повышающих коэффициентов. 
4.27. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится в случаях: 
- увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
- получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа; 
- присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 
- присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания; 
При наступлении у работника права на изменение размера ставки (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 
4.28. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников школы применяется при оплате: 
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 
- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации; 
- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения; 
- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной организации (в одной или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству. 
4.29. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в школе определяется путем деления ставки заработной платы, должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, по формуле: 
ФОТ почас. = ПДО/Н час.месi х Нфакт. месi, где: 
ФОТ почас. - размер почасовой гарантированной части заработной платы учителя, руб.; 
ПДО - персональный должностной оклад каждого педагога (ПДО), рассчитываемый исходя из величины должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов, учитывающих уровень квалификации, сложность и интенсивность педагогического труда; 
Н час.месi. - среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, час; 
Нфакт. месi - фактическое количество отработанных часов в месяц, час. 
Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас.месi.) определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 
4.30. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
[bookmark: sub_28]4.31. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов,  ставок заработной платы:
· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;
· персональный повышающий коэффициент.
4.32. Повышающие коэффициенты к размерам окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 
· работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;
· работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;
· работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1.
[bookmark: sub_210]4.33. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к размерам должностных окладов,  ставок заработной платы в следующих размерах:
· за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,  - в размере 0,2;
· за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 0,5.
[bookmark: sub_212]При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально уменьшаются.
4.34. Для педагогических работников предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов,  ставок заработной платы. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в соответствии с критериями, разработанными школой (приложение № 2).
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимает директор школы персонально в отношении конкретного работника согласно критериям для установления персонального повышающего коэффициента (приложение №2). 
[bookmark: sub_213]Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0. 
4.35. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, утвержденные локальными актами школы.
[bookmark: sub_214]4.36. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за оклад (должностной оклад), ставку заработной платы) для педагогических работников школы устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 N 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.
В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом школы,  с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

Порядок определения оплаты труда руководителей структурных подразделений
4.37. Размеры должностных окладов работников школы, занимающих должности руководителей структурных подразделений (далее - руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к шести квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы должностей руководителей структурных подразделений в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05.2008 г. № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования».
4.38. Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений устанавливаются согласно приложению  № 3 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_1042]4.39. Школой предусматривается установление руководителям структурных подразделений следующих повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов :
· повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
· повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) или почетное звание;
· персональный повышающий коэффициент.
4.40. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию устанавливается руководителям структурных подразделений, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 
· работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;
· работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2;
· работникам, имеющим II квалификационную категорию, - 0,1.
Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются при занятии ими педагогических должностей.
4.41. Руководителям структурных подразделений, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов в следующих размерах:
· за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,  - в размере 0,2;
· за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 0,5.
4.42. Для руководителей структурных подразделений школой предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к размерам должностных окладов. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в соответствии с критериями, разработанными школой (приложение № 4).
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах конкретному работнику принимается директором школы персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
4.43. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 6 и 7 настоящего Положения.

Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
4.44. Размеры окладов рабочих устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в редакции от 12.08.2008 г. № 417н в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС).
4.45. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих школы установлены в приложении № 6 настоящего Положения.
4.46. Настоящим Положением предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к размерам окладов  рабочих:
· повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
· персональный повышающий коэффициент.
[bookmark: sub_241]4.47. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям, не ниже 6 разряда ЕТКС, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года. 
Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает директор в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. Размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.
Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утверждаются локальным актом школы.
4.48. Предусматривается применение персонального повышающего коэффициента к размерам окладов  рабочих по соответствующим профессиям. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются в соответствии с критериями, разработанными школой (приложение № 8).
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимает директор учреждения в отношении конкретного работника на основании критериев для установления повышающего коэффициента (приложение №2).
[bookmark: sub_1065]4.49. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами  6 и 7 настоящего Положения.

Раздел 5. Условия оплаты труда директора школы, его заместителей и главного бухгалтера

5.1. Размер, порядок и условия оплаты труда директора школы устанавливаются работодателем (Учредителем) в трудовом договоре.
5.2. Оплата труда директора школы, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:
1) оклад (должностной оклад);
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера.
5.3. Размер должностного оклада директора школы определяется трудовым договором.
5.4. Директору  школы, заместителям директора школы, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются надбавки в следующих размерах:
· за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Заслуженный»,  - в размере 3000,00 рублей;
· за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»,  - в размере 7000,00 рублей.
5.5. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию директора школы и его заместителей, прошедших аттестацию, устанавливается к окладу (должностному окладу) в следующих размерах: 
- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 0,25;
- работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 0,2.
Размер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную категорию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения размера должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.
Выплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по занимаемой должности не выплачиваются  при занятии ими педагогических должностей.
5.6. Оклад (должностной оклад) заместителей директора школы и главного бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада (должностного оклада) директора школы, установленного в соответствии с пунктом 5.3 настоящего положения. 
Конкретный размер должностных окладов заместителей директора школы и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с локальным актом, принятым директором школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организацией.
5.7. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) образует новые оклады (должностные оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) в пределах фонда оплаты труда школы, утвержденного на соответствующий финансовый год.
5.8. Стимулирование директора школы осуществляется в соответствии с Положением о стимулировании руководителей муниципальных учреждений, утвержденным Управлением образования Асбестовского городского округа, которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных  выплат.
Премирование директора школы осуществляется с учетом результатов деятельности школы в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы муниципального учреждения.
5.9. Для заместителей директора школы и главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с утвержденным локальным актом школы.
Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям директора и главному бухгалтеру принимается директором школы.
5.10. Выплаты компенсационного характера заместителям директора и главному бухгалтеру устанавливаются директором школы в соответствии с утвержденным локальным актом школы в процентах к окладам (должностным окладам) и (или) в абсолютных размерах.

[bookmark: sub_1008]Раздел 6.  Компенсационные выплаты
[bookmark: sub_32]
6.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются Коллективным договорам, иными соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
[bookmark: sub_33]6.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам школы при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
6.3. Для работников школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 
· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
6.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.  При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты работнику пропорционально уменьшаются.
[bookmark: sub_35][bookmark: sub_36]6.5. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.
[bookmark: sub_1085]6.6. Всем работникам школы выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не  установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».
6.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: sub_37]6.8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: sub_38]6.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классное руководство, проверку письменных работ, заведование: отделениями, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами, творческими рабочими группами, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнение функций координатора, куратора проекта, класса (группы), проведение работы по дополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной ориентации.
Размеры доплат и порядок их установления определяются школой самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте школы, утвержденном директором школы, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 
Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: sub_39]6.10. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.
Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.
6.11. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.
Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансирования.
6.12. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.
По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.
[bookmark: sub_1083]6.13. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работникам устанавливаются директором школы в соответствии с локальным актом школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.14. Компенсационные выплаты производятся как  по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.
Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

[bookmark: sub_1009]Раздел 7. Выплаты стимулирующего характера

7.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия  их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения, а также средств от деятельности, приносящей доход, направленных учреждением на оплату труда работников.
[bookmark: sub_1093]7.2. Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
[bookmark: sub_10911][bookmark: sub_10912]1) за интенсивность и высокие результаты работы;
[bookmark: sub_10913]2) за качество выполняемых работ;
[bookmark: sub_10915]3) премиальные выплаты по итогам работы.
7.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, поощрение за выполненную работу.
Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:
· успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.
7.4. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени.
7.5. В целях социальной защищенности работников школы и поощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора школы применяется единовременное премирование работников школы.
[bookmark: sub_1103]Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением о премировании работников школы, принятым директором школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации школы.  
[bookmark: sub_1105]7.6. Директор вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.
Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом школы, принятым директором  школы с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации школы или (и) коллективным договором, соглашением.
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника. 

Раздел 8. Заключительные положения

8.1. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств директор школы вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
8.2 Размер заработной платы работников школы не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной нормативными документами Свердловской области.
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	Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва» Асбестовского городского округа



Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников 

	Квалифика-ционные уровни
	Должности работников образования
	Размер должностных окладов, ставок заработной платы, рублей 

	3 квалифика-ционный уровень
	методист; педагог-психолог;
	7275,00

	4 квалифика-ционный уровень
	учитель; учитель-логопед (логопед)
	7520,00




	
	Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва» Асбестовского городского округа



Критерии для определения персонального повышающего коэффициента 
к размерам должностных окладов педагогических работников 

	№
п/п
	Показатель
	Условия
	Максимальный размер персонального повышающего коэффициента
	Примечание

	1
	Преподавание в 5-11 классах 

	2 ступень (5-9 класс)
	0,1
	

	
	
	3 ступень (10-11 класс)
	0,15
	

	2
	Уровень профессионального образования
	Среднее профессиональное
	0,1
	

	
	
	Высшее образование
	0,25
	

	3
	Педагогический стаж
	От 2 до 5
	0,05
	

	
	
	От 5 до 15
	0,1
	

	
	
	От 15 до 25
	0,15
	

	
	
	Свыше 25
	0,2
	

	4
	Педагогический стаж в школе 
	От 2 до 15
	0,05
	

	
	
	Свыше 15
	0,1
	

	5
	Преподавание ФГОС
	НОО
	0,05
	

	
	
	ООО
	0,05
	

	
	
	СОО
	0,05
	

	6
	Напряженность труда (учитывается при выполнении практической части учебных предметов)
	Технология
	0,1 от ставки
	

	
	
	физкультура
	0,1 от ставки
	

	
	
	Физика
Химия
Природоведение 
Биология
	0,1 от ставки
	

	7
	Сложность и важность выполняемой работы
	
	До 2,0
	Устанавливается директором



	


	Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва» Асбестовского городского округа




Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений


	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	3 квалификационный уровень
	заведующий библиотекой

	8900,00




	
	Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва» Асбестовского городского округа




Критерии для определения персонального повышающего коэффициента 
к размерам должностных окладов руководителей структурных подразделений


	№
п/п
	Показатель
	Условия
	Максимальный размер персонального повышающего коэффициента
	Примечание

	1
	Уровень профессионального образования
	Среднее профессиональное
	0,1
	

	
	
	Бакалавр
	0,2
	

	
	
	Специалист
	0,3
	

	
	
	Магистр
	0,4
	

	2
	Степень ответственности 
	Материальная ответственность
	до 0,5
	Устанавливается директором

	3
	Стаж по данному направлению деятельности
	От 2 до 5
	0,05
	

	
	
	От 5 до 15
	0,1
	

	
	
	От 15 до 25
	0,15
	

	
	
	25 и более
	0,2
	

	4
	Стаж работы в данном учреждении по данному направлению деятельности 
	От 2 до 5
	0,05
	

	
	
	От 5 до 15
	0,1
	

	
	
	От 15 до 25
	0,15
	

	
	
	25 и более
	0,2
	



	
	Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва» Асбестовского городского округа




Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих»


	Квалифика-ционные уровени
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер должностных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалифика-ционный уровень
	секретарь
	3798,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалифика-ционный уровень
	бухгалтер
	4930,00



	
	Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва» Асбестовского городского округа




Критерии для определения персонального повышающего коэффициента
к размерам должностных окладов служащих  


	№
п/п
	Показатель
	Условия
	Максимальный размер персонального повышающего коэффициента
	Примечание

	1
	Уровень профессионального образования
	Начальное профессиональное и ПК
	0,05
	

	
	
	Среднее профессиональное
	0,1
	

	
	
	Высшее
	0,2
	

	2
	Сложность выполняемой работы
	
	до 0,3
	Устанавливается директором

	3
	Степень ответственности при выполнении поставленных задач 
	
	до 0,3
	Устанавливается директором

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	Стаж по данному направлению деятельности
	От 2 до 5
	0,05
	

	
	
	От 5 до 15
	0,1
	



	
	Приложение № 7

к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва» Асбестовского городского округа



Профессиональная квалификационная группа 
общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные 
      уровни      
	      Наименование должности       
	Размер
должностных
окладов, рублей

	        1         
	                 2                 
	        3         

	                Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»                        

	1 квалификационный
уровень           
	гардеробщик; 
сторож (вахтер);
уборщик производственных и служебных помещений
	       3798       

	                Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»            

	1 квалификационный
уровень           
	плотник;       
слесарь-сантехник; 
	       4230       



	
	Приложение № 8

к Положению об оплате труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва» Асбестовского городского округа




Критерии для определения персонального повышающего коэффициента
к размерам должностных окладов рабочих  


	№
п/п
	Показатель
	Условия
	Максимальный размер персонального повышающего коэффициента
	Примечание

	1
	Расширенный объем работ
	
	до 0,5
	Устанавливается директором

	2
	Степень ответственности при выполнении поставленных задач 
	
	до 0,3
	Устанавливается директором

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



