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1. Общие положения
	1.1. 	Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регулирующее порядок привлечения, использования и учета средств от приносящей доход деятельности в МАОУ средняя общеобразовательная школа № 8 Асбестовского городского округа  (далее - учреждение).
	
1.2.	Настоящее Положение разработано в соответствии с:
— 	Гражданским кодексом Российской Федерации;
— 	Налоговым кодексом Российской Федерации;
— 	Федеральным Законом РФ «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3;
— 	Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 № 505 
«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»
— 	Законом РФ «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» от 11.08.1995г. № 135-ФЗ; 
— 	Уставом МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8 Асбестовского городского округа»

1.3.	Средства, получаемые Учреждением от ведения приносящей доход деятельности поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются в соответствии с уставными целями и задачами.

1.4.	Объем поступлений средств от приносящей доход деятельности с указанием источников поступлений и направлениями использования этих средств определяются Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и настоящим положением. При исполнении плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждение самостоятельно в расходовании средств от приносящей доход деятельности.

II. Цели и задачи внебюджетной деятельности.

2.1. 	Основными целями приносящей доход деятельности являются:
—	расширение функций Учреждения по удовлетворению потребностей педагогических работников и других специалистов в повышении профессионального уровня;
—	привлечение дополнительных финансовых ресурсов для осуществления Учреждением своей уставной деятельности;
—	создания дополнительных условий для развития Учреждения, в т.ч. поддержания и развития материально-технической базы, приобретение необходимого имущества, социальной поддержки работающих, охрану безопасности обучающихся, организацию и проведение мероприятий в рамках текущей деятельности (либо решение иных задач, не противоречащих уставной деятельности учреждения и законодательству РФ).

2.2.	Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие функции:
—	планирование работы Учреждения;
—	изучение спроса на образовательные и иные услуги, оказываемые Учреждением;
—	проведение мероприятий, направленных на повышение качества образовательного процесса;
—	предоставление платных образовательных и иных услуг (далее – платные услуги) и установление порядка их предоставления.

III. Основные понятия

	3.1. 	Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных уставом учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

	3.2.	Под приносящей доход деятельностью понимается самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность Учреждения, направленная на получение прибыли от использования имущества, продажи товаров, выполнения работ (услуг), указанная в учредительных документах Учреждения и не противоречащая целям его создания.

	3.3.	Источниками поступлений средств от приносящей доход деятельности в Учреждении являются: 
—	средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг; 
—	средства, полученные от оказания других платных услуг (ксерокопирование, набор текста и другие виды деятельности); 
—	средства от сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного за Учреждением; 
—	средства, полученные от возмещения коммунальных услуг арендаторами; 
—	средства, полученные в виде добровольных пожертвований от юридических и физических лиц; 
—	средства, полученные в виде целевых взносов от юридических и физических лиц; 
—	гранты; 
—	денежные выигрыши; 
—	посредническая деятельность по организации и проведения олимпиад, конкурсов; 
—	доходы по принудительному изъятию (пени, штрафы т.д.); 
—	доходы от реализации основных средств бывших в употреблении;
—	другие средства, предусмотренные Уставом Учреждения.

Бухгалтерия учреждения ведет обособленный учет всех операций по доходам и использованию полученных средств от приносящей доход деятельности  

	3.4.	Учреждение в соответствии с уставными целями вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано и при следующих условиях:

	—	предпринимательская деятельность разрешена законом и (или)  прямо не противоречит ему;
	—	расходование средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

	3.5.	Источниками формирования дополнительных средств финансирования являются:
	—	средства, получаемые от предпринимательской деятельности;
	—	средства, получаемые от платной образовательной деятельности.

3.6.	Учреждение осуществляет платную дополнительную образовательная деятельность в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения по следующим направлениям:

-  организация обучения в подготовительных группах по программам «Школа будущих первоклассников» (по заявлению родителей);
- организация репетиционных курсов для подготовки к вступлению в ВУЗы (по заявлению родителей);
- организация культурно-массовых мероприятий на предприятиях города;
- сдача в аренду спортивных сооружений в свободное время от уроков и дополнительных занятий обучающихся;
- организация работ по благоустройству территорий предприятий и организаций строительными отрядами, созданными в каникулярное время;
- книгоиздательская деятельность, содержащая методическую продукцию педагогического коллектива;
- выращивание  цветочной рассады;
- организация спортивных секций;
- организация изучения второго иностранного языка;
- создание группы по адаптации детей к условиям школьной жизни (подготовительные к учёбе в Школу группы для детей, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения);
- создание спортивных и физкультурных секции, групп по волейболу, баскетболу, футболу, лёгкой атлетике,  восточным спортивным единоборствам и другим видам спорта;
- организация отдыха обучающихся в каникулярное время (школьный  оздоровительный лагерь с дневным пребыванием);
- проведение занятий для старшеклассников по подготовке к Единому государственному экзамену по разным предметам;
- по изучению иностранных языков (второго иностранного языка);
- проводить репетиторство с учащимися других образовательных учреждений;
- открывать дополнительные группы дневного и вечернего пребывания детей разного возраста.

	3.7.	Добровольное пожертвование – дарение вещи (включая деньги, ценные бумаги) или интеллектуальные права в общеполезных целях. Добровольными пожертвованиями физических и юридических лиц являются: любая добровольная деятельность граждан и юридических лиц по безвозмездной передаче имущества, в том числе денежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной поддержки.

	3.8. 	Благотворитель – юридическое или физическое лицо (в том числе родители и /или законные представители), осуществляющее добровольное пожертвование.

IV. Порядок привлечения, расходования 
и учета добровольных пожертвований

4.1. 	Учреждение в лице уполномоченных работников вправе обратиться к родителям (законным представителям) за оказанием помощи учреждению. Благотворительная помощь может выражаться в добровольном безвозмездном личном труде родителей (законных представителей) по ремонту помещений Учреждения, благоустройству территории, а также иным работам позволяющим обеспечивать образовательный и воспитательный процесс в учреждении оказании помощи в проведении мероприятий и т.д.

4.2. 	Добровольные пожертвования могут быть переданы учреждению по безналичному расчету, в натуральном виде, в форме передачи объектов интеллектуальной собственности.

4.3. 	Добровольные пожертвования в виде денежных средств вносятся через кредитные организации и поступают на лицевой счет учреждения.

4.4.	Пожертвование в виде имущества оформляется в обязательном порядке договором пожертвования и ставится на баланс учреждения в соответствии с действующим законодательством. Договором пожертвования имущества предусматривается направление (назначение) использования пожертвованного имущества.

4.5. 	Добровольные пожертвования недвижимого имущества подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.6. 	Распоряжение пожертвованным имуществом осуществляет руководитель Учреждения.

Если цель добровольного пожертвования не указана, то данные средства используются на ведение уставной деятельности учреждения, в том числе на: 

—	приобретение оборудования и мебели; 
—	приобретение книг, учебных и наглядных пособий; 
—	приобретение канцелярских и хозяйственных товаров; 
—	приобретение подарков победителям соревнований и олимпиад; 
—	оформление подписных изданий; 
—	обслуживание оргтехники; 
—	содержание и обслуживание здания; 
—	оплату услуг, работ; 
—	проведение различных мероприятий с учащимися; 
—	либо решение иных задач, не противоречащих уставной деятельности учреждения и законодательству РФ).

	4.7.	Ведение бухгалтерского учёта, статистического учёта и отчётности по приносящей доход деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

4.8.	Доходы и расходы по приносящей доход деятельности отражаются в Плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
	
4.9. 	План финансово-хозяйственной деятельности учреждения утверждается руководителем учреждения на основании заключения наблюдательного совета муниципального автономного учреждения

	4.10.	В доходную часть Плана включаются суммы доходов на планируемый год, а также остатки средств на начало года, которые включают остатки денежных средств и непогашенную дебиторскую задолженность предыдущих лет, а также предусмотренное нормативными актами перераспределение доходов.

	4.11.	В расходную часть сметы включаются суммы расходов, связанные с оказанием услуг, проведением ремонтных работ или другой деятельности на планируемый год, расходы, связанные с погашением кредиторской задолженности за предыдущие годы, а также расходы, связные с деятельностью учреждения, не обеспеченные ассигнованиями от субсидии.
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	4.12.	Средства, полученные от оказания платных услуг, Учреждением распределяются:
—	на оплату труда
	—	на оплату коммунальных услуг (электроэнергии, отопления, водоснабжения и т.д.);
	—	на содержание Учреждения, функционирование и развитие материальной базы Учреждения;
	—	на повышение квалификации работников Учреждения;
	—	другие цели, не запрещенные законодательством РФ.

	4.13.	Средства, полученные Учреждением от внебюджетной, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на вновь открываемые соответствующим  учреждениям лицевые счета.

	4.14. 	Доходы, поступившие в течение года, дополнительно к суммам, предусмотренным в Плане, могут быть использованы лишь после осуществления в установленном порядке соответствующих изменений в Плане.

	4.15.	Руководитель, Наблюдательный совет Учреждения имеют право вносить изменения в утвержденном Плане в соответствии с настоящим Положением, в зависимости от уровня поступления доходов, текущих потребностей или согласно другим обстоятельствам, составляя справки об изменении Плана доходов и расходов по установленным нормам.

V. Контроль за расходованием средств от предпринимательской
и иной приносящей доход деятельности

5.1. Органы самоуправления учреждения в соответствии с их компетенцией могут осуществлять контроль за средствами от приносящей доход деятельности, полученными учреждением. Администрация учреждения обязана представлять отчет об использовании добровольных пожертвований перед Наблюдательным советом, родительским комитетом, на родительских собраниях учреждения.

6. Контроль за соблюдением законности привлечения и расходования средств от приносящей доход деятельности.

6.1. Контроль за соблюдением законности привлечения и расходования средств от приносящей доход деятельности осуществляется Наблюдательным советом и Учредителем учреждения. 

6.2. Запрещается вовлекать обучающихся в финансовые отношения между их родителями (законными представителями) и Учреждением. 

6.3. Запрещается отказывать гражданам в приеме детей в Учреждение или исключать из него из-за невозможности или нежелания родителей (законных представителей) осуществлять целевые взносы, добровольные пожертвования, либо выступать заказчиков платных дополнительных образовательных услуг. 

6.4. Работникам Учреждения запрещается осуществлять незаконный сбор наличных денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся, (вступительный взнос при приеме ребенка в Учреждение, принудительный сбор денег на ремонт и т.п.), а также принуждение к получению платных дополнительных образовательных услуг. 

	6.5. Руководитель Учреждения обязан отчитываться перед Учредителем, родителями законными представителями) о поступлении и расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности согласно установленным формам отчетности и на родительском собрании.

6.6. Размер целевого взноса определяется юридическими и (или) физическими лицами самостоятельно

	6.7. Прием и расходование добровольных пожертвований в виде денежных средств без прохождения через лицевой счет или кассу Учреждения не допускается. Директор Учреждения несет ответственность за правильность оформления полученного от благотворителей имущества, денежных средств и соответствие его использования целевому назначению, Положению о привлечении и расходовании средств, полученных от приносящей доход деятельности.

VII. Особые положения

7.1. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность за деятельность по привлечению и расходованию средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

	7.2. К случаям, не урегулированным настоящим Положением, применяются нормы законодательства РФ
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