Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

«Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва»

Асбестовского городского округа

СОГЛАСОВАНО








        УТВЕРЖДЕНО

протокол заседания профсоюзного комитета


    приказом директора школы № 8

от 17.05.2016 г. № 23






                              от 23.05.2016 г. № 293
ПОРЯДОК

работы комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда

для педагогических работников и работников МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва
1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок работы Комиссии (далее по тексту – Комиссия) по распределению стимулирующей части фонда оплаты груда для педагогических работников и работников МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва (далее по тексту - Порядок) разработан в целях обеспечения объективного и справедливого установления работникам стимулирующих выплат:
- проведения общественной экспертизы и подготовки коллегиальных рекомендаций по распределению стимулирующей части выплат работникам школы;
- усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качественных результатов труда, направленных на совершенствование образовательного процесса; 

-повышения личной ответственности за конечный результат труда.
Нормативные основания Порядка:
1.2.1. Трудовой кодекс Российской Федерации (федеральный закон от 30.12.2001 г № 197-ФЗ) 

1.2.2. Федеральный Закон РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.
1.2.3. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007года №822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;
1.2.4. Постановление Правительства Свердловской области от 25.06.2010 года  № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда  работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области" (с изменениями и дополнениями от 16.12.2013 г. № 1512-ПП).

1.2.5.Соглашение между министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015 – 2017 г.г.

1.2.6. Постановление Главы Асбестовского городского округа от 16.08.2010г. № 287-ПГ «О введении новой системы оплаты труда  работников муниципальных учреждений Асбестовского городского округа, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа" в редакции Постановления Главы Асбестовского городского округа от 02.12.2010 №461 - ПГ (с изменениями и дополнениями от 03.03.2011 №44-ПА, от 30.12.2011 №561-ПА, от 20.03.2012 №93-ПА, от 23.11.2012 №552-ПА, от 26.11.2012 №561-ПА, от 23.08.2010 г. № 547-ПА, от 02.09.2013 №563-ПА, от 14.01.2014 г. № 5-ПА, от 25.06.2014г. № 414-ПА, от 12.03.2015 №125-ПА).

1.2.7. Постановление Управления образованием Асбестовского городского округа от 30.03.2016 г. №16 «Об утверждении объема стимулирующей части для осуществления оплаты труда работников административно – управленческого персонала в фонде оплаты труда организаций».

1.2. Комиссия принимает решение в пределах компетенции, представленной ей Порядком работы комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда для педагогических работников и работников МАОУ СОШ №8 им. А.Г. Махнёва о комиссии по стимулированию и локальными нормативными актами, регулирующими систему стимулирования труда работников.

1.3. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2. Задачи Комиссии по распределению компенсационных и стимулирующих выплат работникам школы.

2.1. Рассматривает и утверждает:

- стимулирующие выплаты персонально каждому работнику образовательной организации;

- стимулирующие выплаты, установленные на определенный период времени (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ:
- премиальные выплаты по итогам работы;

- единовременные премиальные выплаты в соответствии с Положением об оплате труда образовательной организации. 
2.2. Осуществляет оценку деятельности педагогических работников школы на основании представленных рейтинговых листов (листов самооценки), оценивает качество выполняемых работ на основании представленных рейтинговых листов (листов самооценки) административно – управленческого и учебно – вспомогательного персонала или на основании представления руководителя школы на председателя Комиссии.

     2.3. Рассматривает предложения о распределении выплат стимулирующего характера.
3.
Права комиссии по стимулированию.

Комиссия по стимулированию в праве:
- принимать решение по каждому вопросу, входящему в её компетенцию;


     - запрашивать у работодателя материалы, необходимые для принятия комиссией объективного решения.

4. Формирование, состав комиссии по стимулированию.


      4.1. Комиссия по стимулированию создается из равного числа представителей работников и работодателя, не менее двух от каждой стороны.


      4.2. Представители работодателя  в комиссию по стимулированию назначаются руководителем образовательной организации.


      4.3. Представители работников в комиссию по стимулированию делегируются профсоюзным комитетом, при его отсутствии – иным представительным органом работников, а при отсутствии последнего – избираются общим собранием работников.


      4.4. Решение о создании комиссии по стимулированию, её персональные состав оформляются приказом руководителя образовательной организации.

              4.5. Срок полномочий комиссии по стимулированию (не менее 1 года) определяется Порядком работы комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда для педагогических работников и работников МАОУ СОШ №8 им. А.Г. Махнёва.

              4.6. В случаи увольнения из образовательной организации работника, являющегося членом комиссии по стимулированию, его замена другим работником осуществляется в том же порядке, который установлен для формирования комиссии по стимулированию.

              4.7. Комиссия по стимулированию избирает из своего состава представителя и секретаря комиссии на первом заседании.

4.8.  Председатель Комиссии:
· руководит ее деятельностью;
· проводит заседания Комиссии:
· распределяет обязанности между членами Комиссии;
· обеспечивает законность принимаемых Комиссией решений, «прозрачность работы Комиссии»;
· обеспечивает своевременное информирование педагогического коллектива о решении Комиссии.
4.9.Секретарь Комиссии:
· осуществляет прием документов, готовит заседания Комиссии;
· знакомит членов Комиссии с представленными материалами;
· оформляет протоколы заседаний Комиссии;
· в протоколе заседания указывает: наименование школы; дата; порядковый номер заседания, число членов Комиссии, присутствующих на заседании; вопрос повестки дня; краткая запись выступления участника заседания; результаты голосования; подписи председателя и секретаря.
· наряду с председателем несет ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания комиссии.
4.10. Члены Комиссии обязаны:

· участвовать в заседаниях Комиссии;
· выполнять поручения, данные председателем Комиссии;

· обеспечивать объективность принимаемых решений.
· обязаны принимать активное участие в рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию комиссии.
4.11. Директор школы не может являться председателем Комиссии.

            4.12. Заседание Комиссии ведет председатель, а в его отсутствие – любой член комиссии по старшинству.

4.13. Проведение заседаний Комиссии по подведению итогов, оценке качества и эффективности деятельности работников школы в соответствии со своими полномочиями по мере необходимости, но не менее одного раза в месяц. Комиссия на основании листов самооценки, представленных на рассмотрение Комиссии самим работником, составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов, набранных каждым педагогическим работником и решение в протоколе. Листы самооценки предоставляются педагогическими работниками ежемесячно в форме портфолио до 13 числа текущего месяца по итогам предыдущего месяца до начала работы комиссии для ознакомления каждым членом комиссии с материалами портфолио (в соответствии с критериями листа самооценки). Заседание Комиссии правомочно при участии в нем более половины ее членов. Протокол заседания Комиссии оформляется в 2-дневный срок после проведенного заседания, подписывается председателем и секретарем комиссии.
            4.14. Решение Комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Форму голосования (открытое или закрытое) комиссия по стимулированию определяет самостоятельно.

Решение Комиссии по определению числа набранных баллов каждым педагогическим работником считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.
           4.15. Работодатель имеет право ежемесячно предоставлять представление на председателя Комиссии информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, другую необходимую для принятия решения информацию, документы, а также информацию о наличии средств фонда оплаты труда на стимулирующие работникам. Работодатель имеет право вносить в Комиссию свои предложения по вопросам персонального распределения стимулирующих выплат работникам образовательной организации.

           4.16. Комиссия вправе затребовать от работодателя дополнительные документы и информацию, необходимые для принятия объективного решения.

          4.17. Руководитель издает приказ об установлении работникам соответствующих стимулирующих выплат в размерах, определенных комиссией по стимулированию в протоколе в соответствии с Положением стимулирующих выплатах работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8» Асбестовского городского округа. 
 
4.18. Работодатель создает необходимые условия для работы Комиссии.
5.
Соблюдение прав работников
5.1. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам, административно – управленческого и учебно – вспомогательного персонала школы, осуществляется путем предоставления письменной информации педагогическим работникам, административно – управленческого и учебно – вспомогательного персонала о размерах и сроках назначения и выплаты стимулирующих доплат.

6. Расширенные заседания Комиссии
6.1 .Для обсуждения вопросов повестки дня и принятия объективного решения, на заседание Комиссии могут быть приглашены лица, не являющиеся членами Комиссии.
6.2.Решение о приглашении к участию в заседаниях Комиссии лиц, не являющихся её членами принимается заблаговременно. Предложения принять участие в заседании Комиссии (с обоснованием необходимости участия в заседании) вручаются указанным лицам не позднее, чем за 3 дня до заседания Комиссии.
6.3.Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, приходят на заседания по приглашению председателя Комиссии.
7. Заключительные положения.


7.1. Работодатель  не вправе принуждать членов комиссии к принятию определенных решений.


7.2. Члены комиссии по стимулированию не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в составе комиссии. За разглашение указанной информации члены комиссии по стимулированию несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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