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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления

дополнительного оплачиваемого отпуска

работникам МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва
с ненормированным рабочим днём

1. Общие положения.

1.1 Настоящее Положение о порядке и условиях предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва»  Асбестовского городского округа с ненормированным рабочим днем разработано на основании Постановления главы муниципального образования город Асбест от 30.12.2002 года № 341-ПГ «О порядке и условиях предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём в организациях и учреждениях финансируемых из местного бюджета»; Трудового кодекса РФ, Устава МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва.

1.2 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам с ненормированным рабочим днём согласно перечню должностей, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск (далее – перечень) при наличии производственных и финансовых возможностей учреждения.
1.3 Данный перечень, как приложение к настоящему Положению является неотъемлемой его частью.

1.4 Решение о предоставлении дополнительного отпуска принимает директор школы.
1.5 В зависимости от личного вклада конкретного работника в работу и на основании решения директора школы дополнительный отпуск устанавливается в пределах количества дней, установленных Перечнем.
2. Порядок представления дополнительного отпуска.

2.1 Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с ежегодным отпуском. Полный дополнительный отпуск согласно Перечню предоставляется работникам, если они в рабочем году фактически проработали в учреждении не менее 6 месяцев.

В стаж работы, дающий право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска указанным работникам, также включается:

А) период временной нетрудоспособности;

Б) время отпуска по беременности и родам, время выполнения женщинами лёгких работ в связи с беременностью, а также время выполнения женщинами других работ, на которые они были переведены в связи с кормлением ребёнка грудью или наличием детей в возрасте до 1 года;

В) время выполнения государственных и общественных обязанностей.
2.2 Замена дополнительного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией не допускается. Выплата этой компенсации может иметь место лишь при увольнении работника.

Если работник в рабочем году проработал в должности, предусмотренной в Перечне, менее 6 месяцев, то дополнительный отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени.

2.3. При исчислении стажа работы, дающего право на дополнительный отпуск или выплату компенсации за него пропорционально отработанному времени, количество полных месяцев работы в учреждении и определяется делением суммарного количества дней работы в течение года на среднемесячное количество дней, составляющее менее половины среднемесячного количества рабочих дней, округляется до полного месяца.
2.4. В тех случаях, когда работники в рабочем году работали в разных должностях, за работу которых предоставляется дополнительный оплаченный отпуск неодинаковой продолжительности, подсчёт времени, проработанного в условиях ненормированного дня, производится отдельно по каждой должности, установленной Положением.

2.5 Работникам, должности которых не включены в Перечень, но выполняющим в отдельные периоды времени работу в должностях, предусмотренных Перечнем, дополнительный оплачиваемый отпуск не предоставляется.
