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1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение разработано во исполнение  постановления Главы Асбестовского городского округа от 16.08.2010г.    № 287-ПГ «О введении новой системы оплаты труда  работников муниципальных учреждений Асбестовского городского округа, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа" (с изменениями и дополнениями от 23.08.2010 г. № 547-ПА, от 14.01.2014 г. № 5-ПА, от 25.06.2014г. от 414-ПА) в целях усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Настоящее Положение определяет виды и размеры  стимулирующих выплат  работникам школы, условия и порядок их выплаты. Данное Положение не распространяется на директора школы, стимулирующие выплаты для которого осуществляются в соответствии с положением о стимулирующих выплатах руководителям общеобразовательных учреждений Асбестовского городского округа, утверждаемым управлением образованием Асбестовского городского округа.

1.3. Настоящее Положение о  порядке и условиях распределения стимулирующих выплат  работникам МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва принимаются Советом школы в соответствии с Положением о Совете школы и утверждается директором школы.

2. Виды стимулирующих выплат.

2.1. К выплатам стимулирующего характера МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва относятся:

2.1.1. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам МАОУ СОШ №8 им. А.Г. Махнёва по результатам работы на основании установленных показателей эффективности (бальная система) и премиальные выплаты в абсолютном размере за участие в выполнение работ и мероприятий, поощрение за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива и школы по решению директора школы. 

2.1.2. Выплаты стимулирующего характера административно-управленческому персоналу МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва по результатам работы на основании установленных показателей эффективности (бальная система) 

2.1.3. Выплаты стимулирующего характера учебно-вспомогательному персоналу МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва по результатам работы на основании установленных показателей эффективности (бальная система) и представлений администрации школы, премиальные выплаты в абсолютном размере за участие в выполнение работ и мероприятий, поощрение за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива и школы по решению директора школы.

2.1.4. Выплаты стимулирующего характера прочему персоналу устанавливаются на основании представлений ответственных лиц и администрации школы.

2.1.5. Стимулирующие выплаты не являются гарантированными и зависят от качества работы и результативности труда работников школы.

3. Требования к установлению стимулирующих выплат

3.1. Размер стимулирующих выплат  работникам школы № 8 им. А.Г. Махнёва определяется ежемесячно или по итогам учебной четверти, по итогам работы за предыдущий месяц пропорционально отработанного времени. Премиальные выплаты по решению директора школы могут быть фиксированными не зависимо от фактически отработанного времени. 
3.2. Размер стимулирующих выплат  зависит от  объема и качества выполняемой работы в соответствии с установленными показателями эффективности деятельности работников (приложение 1).

3.3.  Выплаты стимулирующего характера по результатам деятельности работников максимальными размерами не ограничиваются.

3.4. Размер стимулирующей выплаты, выраженный в абсолютном размере, максимальными размерами не ограничивается.

3.5. Абсолютные показатели выплаты стимулирующего характера устанавливаются за:

- интенсивность и напряженность труда;

- своевременное, добросовестное, качественное выполнение должностных обязанностей;

- качественное и оперативное выполнение важных заданий, работ, мероприятий.
- за участие в выполнение работ и мероприятий, поощрение за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива и школы по решению директора школы

3.6. Стимулирующие выплаты  выплачиваются при наличии действующей лицензии на право ведения образовательной деятельности  и свидетельства о государственной аккредитации школы

4. Порядок установления стимулирующих выплат

4.1.   Стимулирующие выплаты устанавливается приказом  директора школы сроком на один месяц по решению Комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам школы в соответствии с показателями эффективности деятельности работников. В пределах выделенного фонда оплаты труда

4.2. Для установления размера стимулирующих выплат работники предоставляют в Комиссию заполненные листы самооценки с приложением подтверждающих документов («Портфолио») не позднее 13 числа текущего месяца по итогам предыдущего месяца. Непредоставление листа самооценки и «портфолио» является основанием для отказа в установлении стимулирующих выплат работнику. 

Лист самооценки должен содержать: наименование показателей эффективности, критерии оценки, самооценку педагога, оценку комиссии. Лист самооценки подписывается всеми членами комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам школы.

4.3. Администрация школы предоставляет в Комиссию информацию или представления, характеризующие деятельность работников школы в отчетный период.

4.4. На основании представленных документов, подтверждающих  результативность профессиональной деятельности работников школы, комиссия по распределению стимулирующих выплат рассматривает и оценивает деятельность работников школы. Результаты рассмотрения листов самооценки работников фиксируются в протоколе заседания комиссии. 

4.5. В срок до 23 числа текущего месяца, следующего за отчетным, председатель комиссии по распределению стимулирующих выплат передает итоговый протокол директору школы.
4.6. Размер стимулирующих выплат может быть снижен:

4.6.1. На 10% за замечание в приказе директора школы и на 20% за выговор в приказе директора школы если работник имеет дисциплинарное взыскание за нарушение правил техники безопасности, Должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, Устава школы, при письменном обращении (жалобе) родителей (законных представителей) учащихся..
4.7. Стимулирующие  выплаты  не производятся полностью по решению директора  школы:

4.7.1. Если деятельность школы  приостановлена по решению суда   и (или)  осуществлена приостановка действия лицензии, выданной  школе  на право ведения образовательной деятельности, или ее аннулирование по решению Министерства общего и профессионального образования Свердловской области. Стимулирующие выплаты  не выплачиваются работникам школы на основании приказа  директора школы с момента приостановления деятельности школы до начала функционирования школы в обычном режиме.

4.7.2. Если работник находится в отпуске по уходу за ребенком.

4.7.3. Если работник находится в длительном отпуске сроком до 1 года.
4.7.4. Если работником не предоставлен лист самооценки и Портфолио.
4.8. Снижение стимулирующих выплат работнику производится комиссией по распределению стимулирующих выплат на основании представлений директора школы.

4.9. Для расчета стимулирующих выплат по показателям эффективности применяется бальная шкала.

4.10. Стоимость одного балла расчитывается следующим образом:

Объем средств, выделенных на стимулирующие выплаты в отчетном месяце месяце минус премиальные выплаты в абсолютном размере за участие в выполнение работ и мероприятий, поощрение за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива и школы,  выплаты по представлениям администрации школы. Оставшаяся сумма делится на общее количество баллов, набранных работниками в отчетном месяце.

4.11. Сумма стимулирующих выплат каждого работника рассчитывается: количество баллов, набранное работником, умноженное на стоимость одного балла, деленное на норму рабочего времени за предыдущий месяц и умноженное на фактически отработанное время работником за предыдущий месяц плюс премиальные выплаты в абсолютном размере за участие в выполнение работ и мероприятий, поощрение за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива и школы,  выплаты по представлениям администрации школы.
    4.12. На заседании комиссии члены комиссии принимают решение о размере стимулирующих выплат педагогическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу, прочим работникам. Данное решение фиксируется в протоколе и заносится в сводную ведомость. Решение комиссия принимает с учетом отработанного времени работником школы.
     4.13. Стимулирующие выплаты административно-управленческого персонала назначаются директором школы на основании листов самооценки.
     4.14. Директор издает приказ об установлении работникам соответствующих выплат стимулирующего характера, в том числе, о назначении прочих выплат, предусмотренных настоящим положением.
     4.15. Директор школы вправе за дополнительную, качественно выполненную работу назначить работнику от 1 до 10 баллов и вынести на комиссию по распределению стимулирующих выплат для рассмотрения.
     4.16. Информирование педагогов о результате работы Комиссии производится через информационный стенд и/или ознакомление с приказом.

5. Финансирование стимулирующих выплат

5.1.  Стимулирующие выплаты педагогическим работникам школы  производятся из средств стимулирующей части фонда оплаты труда  школы педагогических работников,  а также за счет фактически сложившейся экономии по фонду оплаты труда педагогических работников по итогам календарного года.

5.2. Стимулирующие выплаты штатным работникам школы  производятся из средств стимулирующей части фонда оплаты труда  штатных работников школы,  а также за счет фактически сложившейся экономии по фонду оплаты труда штатных работников по итогам календарного года.

5.3. Объем стимулирующей части для осуществления выплат директору школы составляет не более 10 процентов в фонде оплаты труда штатных работников школы.

5.4. На стимулирующие выплаты педагогических работников направляется от 20 до 30 процентов фонда оплаты труда. На стимулирующие выплаты административно-управленческого персонала (кроме директора) направляется до 10 процентов от окладов административно-управленческого персонала.

5.5. По итогам календарного года (квартала, полугодия) в случае наличия неиспользованных средств, предусмотренных для выплаты стимулирующей части директору школы, данная экономия может быть распределена для выплаты стимулирующей части другим штатным работникам школы.

6. Заключительные положения.

 6.1. Директор школы не вправе принуждать членов Комиссии к принятию определенных решений.

6.2. Члены комиссии не вправе разглашать служебную информацию и информацию о персональных данных работников школы, ставшую им известной в связи с работой в Комиссии.

6.3. Дополнения, изменения настоящего Положения вносятся в установленном порядке.
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