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ПОРЯДОК

наложения дисциплинарного взыскания на работников МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёв
1. Общие положения
1.1 Настоящий Порядок наложения дисциплинарного взыскания на работников МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёв (далее – Порядок) регламентирует процедуру наложения дисциплинарного взыскания работников школы № 8 им. А.Г. Махнёв
1.2 Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка.
2. Порядок наложения дисциплинарного взыскания работников 
МАОУ СОШ №8 им. А.Г. Махнёв:

2.1.Взыскание должно быть наложено уполномоченным должностным лицом, Согласно п. 42 Правил внутреннего трудового распорядка дисциплинарные взыскания налагаются директором школы, а также  соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав.
Работники, избранные в состав Совета трудового коллектива, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия СТК, а председатель этого комитета - без предвари​тельного согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374, ТК РФ).

2.2
Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных законом (согласно ч.З ст.193 ТК РФ и Правил внутреннего трудового распорядка для работников школ п. 46). Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дня проступка или его обнаружения, не читая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть при​менено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. Днем обна​ружения проступка, с которого начинается месячный срок для наложения взыскания, считается день, когда лицу, которому по службе подчинен работник (например, заместителю директора по учебно- воспитательной работе в отношении учителей), стало известно о совершении проступка, независимо от того, наделено ли оно  пра​вом наложения  исциплинарных взысканий.

Во время болезни или пребывания работника в очередном, дополнительном, дородовом отпуске, отпуске по уходу за больным членом семьи и отпуске без сохранения заработной платы работник не мо​жет быть подвергнут дисциплинарному взысканию, при этом болезнь, беременность и роды, уход за больным членом семьи удостоверяются больничным листом, а отпуск по другим основаниям должен быть оформлен в установленном порядке.

2.3
До наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения (ч.1 ст.193 ТН РФ).
Обязанность администрации затребовать объяснения до наложения дисциплинарного взыскания является существенной гарантией права на защиту от необоснованного привлечения к дисциплинарной ответственности. В частности, если при проверке объяснений будет установлено, что неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей вызвано объективными (уважительными) причинами (например, нетрудоспособностью в связи с болезнью), то оснований для привлечения работника к дисциплинарной ответствен​ности не имеется.

Работник вправе по своему выбору дать объяснения администрации в письменной форме или отказаться от дачи объяснений. Поскольку закон обязывает администрацию только затребовать, но не получить от нарушителя объяснения, отказ работника от дачи объяснений не лишает администрацию права подвергнуть его дисциплинарному взысканию.

Согласно п.б ст.193 ТН РФ объявление работнику приказа (распоряжения) о наложении дисциплинарного взыскания под расписку - бесспорное доказательство того, что работник с взысканием ознакомлен. Однако отказ работника удостоверить своей подписью факт предъявления ему соответствующего приказа или распоряжения не имеют юридического значения и не влияет на действительность объя​вленного взыскания, такой отказ на практике оформляется подписью соответствующего должностного лица с указанием присутствующих свидетелей, то есть составляется соответствующий акт.

За нарушение трудовой дисциплины администрация школы вправе применить к работнику дисциплинарное взыскание и тогда, когда он до совершения этого поступка подал заявление о расторжении трудового договора по своей инициативе, поскольку трудовые отно​шения в данном случае прекращаются лишь по истечении срока предупреждения об увольнении.

2.4 Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника. Тяжесть совершенного проступка, как правило, характеризуется последствиями, к котором привело или могло привести нарушение трудовой дисциплины (срыв урока, травма учащегося, порча школьного имущества и т.п.). Поэтому работник, хотя и впервые, но грубо нарушивший трудовую дисциплину, может быть сразу привлечен к строгой дисциплинарной ответственности (например, строгий выговор).

2.5 Дисциплинарное взыскание объявляется приказом и сообщается работнику под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы. Устные замечания, выговоры, работнику со стороны администрации дисциплинарным взысканием не являются.

С целью доведения до  сведения работников школы приказ о наложении дисциплинарного взыскания может быть оглашен на педагогическом совете, либо на общем собрании работников. Запись о дисциплинарных взысканиях в трудовой книжке работника не производится. Если ра​ботник, несущий дисциплинарную ответственность за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, не согласен с наложением на него дисциплинарного взыскания, он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам. Кроме того, работник может обжаловать действия администрации, обратившись с жалобой в любой компетентный орган, включая органы по рассмотрению индивидуального трудового спора и государственные инспекции труда.

 2.6 Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыска​ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию то он считается неподвергавшимся дисциплинарному взысканию (ч.1 статья 194 ТН РФ). Например, если 2 марта 2000 года работнику на законном основании и в законном порядке был объявлен выговор, то при отсутствии нового дисциплинарного взыскания этот выговор бу​дет автоматически снят 2 марта 2001 года.

Если работник получит новое взыскание за нарушение трудовой дисциплины, первое - 2 марта 2000 г., второе - 17 мая 2000 г., то при аналогичных условиях оба взыскания будут погашены только 17 мая 2001 г.

2.7 Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива, по просьбе самого работника или представи​тельного органа работников может издавать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидает истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока дейс​твия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в Пра​вилах внутреннего трудового распорядка, к работнику не применяются. 
2.8 Трудовой коллектив вправе снять вынесенное им взыскание дос​рочно, до истечения срока (года) со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допус​тил нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.  
3. Виды дисциплинарных взысканий.

3.1 Крайней (исключительной) мерой дисциплинарной ответственности рабочих и служащих является увольнение. Оно может быть применено за:

- систематическое неисполнение рабочим или служащим без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к рабочему или служащему ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания (п.5, ст.31 ТН РФ);

- прогул без уважительных причин, в том числе появление на работе в нетрезвом состоянии (п.б"а" ст.31 ТН РФ);

3.2 Дисциплинарная ответственность в порядке подчиненности имеет следующие обязанности:

- в соответствии со ст.195 ТН РФ работодатель обязан рассмотреть заявления представительного органа работников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу работников. В случае, если Факты нарушений подтвердились, работодатель обязан применить к руководителю организации, его заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения;
- в срок, в течение которого может быть наложено дисциплинарное взыскание (ст.193 ТН РФ) на лиц, несущих ответственность в порядке подчиненности, не включается время нахождения под следствием.

- дисциплинарное взыскание налагается не иначе, как после истребования объяснений от привлекаемого к ответственности лица, пос​ледний имеет право представить свои объяснения в письменной форме в течение 5 дней со дня уведомления о привлечении его к дисциплинарной ответственности.

- к лицам, несущим дисциплинарную ответственность в порядке подчиненности, применяются следующие меры взыскания:

а)
замечание

б)
выговор

в)
увольнение с должности в случаях, предусмотренных п.б ст.81 ТИ РФ, а также п.10 ст.31 ТН РФ - за однократное грубое нару​шение трудовых обязанностей.

- при увольнении директоров школ, их заместителей не требуется предварительного согласия профсоюзного комитета школы. Однако, если они являются членами профкома школы, то их увольнение производится с соблюдением требований ст.375 ТН РФ, т.е. пред​варительного согласия вышестоящего профсоюзного органа. Правила (ст.374 ТН РФ) должны соблюдаться и при наложении других дисциплинарных взысканий на руководящих работников школы, являющихся членами профсоюзного комитета.

- для обжалования дисциплинарных взысканий в порядке подчиненности установлен внесудебный порядок.

- если в течение 3х лет со дня дисциплинированного увольнения то же лицо, независимо от места работы, не будет подвергнуто новому дисциплинарному взысканию, то это лицо рассматривается как не  подвергавшееся дисциплинарному взысканию.
В остальном правила наложения и погашения дисциплинарных взысканий в порядке подчиненности не отличаются от порядка наложения соответствующих взысканий за нарушение Правила внутреннего трудового распорядка.

