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ПОЛОЖЕНИЕ

о награждении денежной премией работников МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о награждении денежной премией работников МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва (далее – Положение) определяет порядок и условия награждения денежной премией работников школы за счет стимулирующей части фонда оплаты труда работников.
1.2. Награждения являются формой поощрения и стимулирования труда работников школы, решающих проблемы образования, за заслуги и достижения в обучении, в воспитании и иных сферах деятельности работников.

1.3. В школе вводятся следующие виды денежных премий работникам школы за счет стимулирующей части фонда оплаты труда работников:
- за долголетний добросовестный труд по случаю юбилейных дат: 50, 55, 60,65 лет - в размере 5000 рублей;
- за долголетний труд в сфере образования: 25, 30, 35, 40, 45 лет - в размере 1000 рублей;

- в честь профессионального праздника «День учителя» всех категорий работников: руководителей, учителей, специалистов, служащих, рабочих в размере 1000 рублей;
- в честь праздников «8-е Марта», «23 Февраля», «Новый год» в размере 1000 рублей.
2. Порядок награждения денежной премией за счет экономии фонда заработной платы.
2.1. Ходатайство о награждении представляет профсоюзная организация директору школы.

2.2. Утверждение Советом трудового коллектива кандидатур награждаемых оформляется приказом по школе. Приказ зачитывается в торжественной обстановке.
2.3. В трудовую книжку работника вносится соответствующая запись с указанием даты и номера приказа о награждении.

