


Работодатель Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №8 им. А.Г. Махнева» 

Асбестовского городского округа в лице его представителя директора Козловой 

Ольги Алексеевны, действующего на основании Устава, утвержденного 

распоряжением начальника Управления образованием Асбестовского городского 

округа от 12.05.2016 №14, с одной стороны, и работники Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №8 им. А.Г. Махнева» Асбестовского городского округа в лице 

председателя Профсоюзной организации Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им 

А.Г. Махнѐва» Асбестовского городского округа Якубовой Альбины 

Рифкатовны, с другой стороны, на основании решения трудового коллектива 

(Протокол общего собрания от "21" марта 2022 г. N 1), в соответствии с ч. 2 ст. 43, 

ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации и п. 1.6 Коллективного договора 

МАОУ СОШ №8 им. А.Г. Махнева на 2020-2023 годы, заключили настоящее 

дополнительное соглашение о следующем: 

1. В связи с изменениями в Трудовом Кодексе Российской Федерации 

принять Изменения и дополнения к Коллективному договору Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №8 им. А.Г. Махнева» Асбестовского городского округа (приложение). 

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 

работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 

регистрацию в соответствующий орган по труду. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 

подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2020-2023 

годы. 

 



Приложение 

к дополнительному соглашению №2 

к Коллективному договору 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №8 им. А.Г. Махнева» 

Асбестовского городского округа 

 

Изменения и дополнения 

в Коллективный договор  

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения  

«Средняя образовательная школа № 8 им. А.Г. Махнева» 

Асбестовского городского округа 

 

Внести изменения в Коллективный договор Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя образовательная школа № 8 им. А.Г. 

Махнева» Асбестовского городского округа. 

1. В Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. 

Махнева (далее Правила): 

1.1. Абзац 3 подпункта 2.1.7. пункта 2.1. главы II читать: «трудовую книжку 

и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые». 

1.2. Абзац 4 подпункта 2.1.7 пункта 2.1. главы II читать: «документ, 

подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа». 

1.3. Подпункт 2.1.9 пункта 2.1. главы II читать: «При заключении трудового 

договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета.». 

1.4. Пункт 2.4.12. пункта 2.4. главы II читать: «В случае, когда приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, 

на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.». 

1.5. Пункт 2.4.14. пункта 2.4. главы II читать: «В день прекращения 

трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у работодателя и произвести с ним 

расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового Кодекса или иного федерального закона. 



В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее 

по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления 

указанных уведомления или письма работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 

работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 

работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя).» 

1.6. Добавить в подпункт 2.1.13 пункта 2.1. главы II следующее содержание: 

«Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом, 

иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудового 

договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о 

трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о 

трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового 

стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника 

ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

consultantplus://offline/ref=817DBC0B5B7821E31E17584EC1166038623D945B698222E50C28BD7309C67592B6F49600FACA60B7F5FCB994539FCF5E2503342CD0EAyEC0M
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форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если 

в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника 

ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, 

работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации.» 

1.7. В пункт 3.6. главы III добавить: «По письменному заявлению работника 

работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления 

выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии 

с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), 

копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, 

приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки 

из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); 

справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых 

взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного 

работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть 

заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса) у 

работодателя предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 

и 84.1 Трудового Кодекса. 



Сведения о трудовой деятельности работников принятых с 01.01.2021 

работодатель формирует только в цифровом формате.» 

1.8. В пункт 3.2. главы III добавить: 

«- работник, которому работодатель выдал трудовую книжку в соответствии 

с частью первой настоящей статьи, обязан не позднее трех рабочих дней со дня 

получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное 

страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю.» 

1.9. В пункт 3.1. главы III добавить: 

 «- работники, оформившие трудовые отношения до 01.01.2021, имеют право 

на подачу заявления до конца 2020 года о ведении трудовой книжки на бумажном 

носителе. Перевод на электронный формат возможен только с письменного 

согласия работника». 

1.10. В пункт 4.1. главы IV добавить подпункт 4.1.15 следующего 

содержания:  

 «Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в 

части третьей настоящего подпункта, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста 

и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы.». 

1.11. В пункт 4.1. главы IV добавить подпункт 4.1.16 следующего 

содержания: 

 «В период действия на территории Свердловской области режима 

повышенной готовности и принятия дополнительных мер по защите населения от 

новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV) в соответствии с Указом 

Губернатора Свердловской области от 18.03.2020 № 100-УГ «О введении на 

территории режима повышенной опасности и принятия дополнительных мер по 

защите населения от новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)» работники 

освобождаются от работы в течение двух дней с сохранением заработной платы 

при проведении профилактической прививки против новой коронавирусной 

инфекции (2019-nCoV) – по одному дню на введение каждого компонента 

вакцины.» 



1.12. Пункт 4.3.6. читать в следующей редакции:  

«Работникам школы предоставляются: 

1) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней; 

2) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за особый режим 

работы  - ненормированный рабочий день следующим работникам в количестве: 

- 5 дней главному бухгалтеру; 

- 3 дня бухгалтеру; 

- 5 дней заместителю по административной хозяйственной части; 

- 5 дней секретарю; 

- 3 дня заведующему библиотекой.» 

2. Пункт 5.28.Коллективного договора читать: «При выплате заработной 

платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка, утвержденная работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в Приложении № 12 Коллективного 

договора. 

Заработная плата Работнику перечисляется на счет Работника в кредитной 

организации. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую ему 

должна переводиться заработная плата,  подав в бухгалтерию письменное 

заявление с новыми банковскими реквизитами для перевода заработной платы не 

позднее чем за 15 рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Заработная плата выплачивается работнику в денежной форме. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором.» 

3. Внести в коллективный договор раздел 11: «Особенности регулирования 

дистанционных работников». 

3.1.Пункт 11.1. раздела 11 читать: «Дистанционной (удаленной) работой 

(далее - дистанционная работа, выполнение трудовой функции дистанционно) 

является выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне 

места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 

обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой 

местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или 

косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования 

для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия 

между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, 

информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети "Интернет", и 

сетей связи общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 
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дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового 

договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 

превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования 

периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов 

выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший 

трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также 

работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права. 

Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие 

с дистанционными работниками правил осуществления электронного 

документооборота в соответствии с положениями статей 22.1 - 22.3 Трудового 

Кодекса.» 

4. Пункт 4.11 Коллективного договора читать в следующей редакции: 

«Особый режим работы  - ненормированный рабочий день, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для 

них.  

Предоставлять работникам с ненормированным рабочим днем ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск не менее трех календарных дней. 

Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем приведен 

в Правилах внутреннего трудового распорядка (п. 4.3.6.Правил). 

5. На основании результатов проведения специальной оценки условий труда 

от 15.05.2018 на рабочем месте уборщика установлен 2 класс условий труда.   

В соответствии со статьей 219 Трудового Кодекса Российской Федерации (в 

случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам 

не устанавливаются) пункт 4.33 Коллективного договора и приложение № 2 

Коллективного договора отменить.». 

6. Пункт 5.13. Коллективного договора дополнить: «Не допускать снижения 

достигнутого уровня оплаты труда работников школы, реорганизуемую в форме 

слияния или присоединения ее к организациям, работники которых имеют более 

низкий уровень оплаты труда, при условии сохранения объема трудовых 

(должностных) обязанностей работников, выполнения ими работ той же 

квалификации и условий труда.» 

7. Внести пункт 5.31.: «В соответствии с Постановлением Конституционного 

Суда Российской Федерации от 07.12.2017 № 38-П районный коэффициент к 

заработной плате не включается в состав минимального размера оплаты труда 

(минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации). 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской 

Федерации от 11.04.2019 № 17-П повышенная оплата сверхурочной работы, работы 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни не включается в состав 

заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей 
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минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте 

Российской Федерации). 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской 

Федерации от 16.12.2019 № 40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, 

выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) не включается в 

состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей 

минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте 

Российской Федерации). 

8. Внести пункт 5.32.: «Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогически работников школы устанавливаются в соответствии с Приложением 

№ 13.». 

9. Внести Приложение № 12 к Коллективному договору МАОУ СОШ №8 

им. А.Г. Махнева на 2020-2023 годы. 

10. Пункт 5.1. Коллективного договора читать в следующей редакции:  

«.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с 

профсоюзной организацией образовательного учреждения локальные документы: 

- Положение об оплате труда работников МАОУ СОШ № 8, которым 

устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников и повышающие коэффициенты к ним, включающее следующие 

разделы: раздел о выплатах компенсационного характера и раздел о выплатах 

стимулирующего характера; 

- Положение о доплатах работникам    

- Положение о награждении денежной премией работников МАОУ СОШ № 

8; 

- Положение об оказании материальной помощи работникам МАОУ СОШ № 

8; 

- Положение о распределении педагогической нагрузки работников МАОУ 

СОШ № 8 на новый учебный год; 

- Положение о комиссии по установлению выплат стимулирующего 

характера.  

- Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

МАОУ СОШ № 8. 

11. Внести пункт 5.33.:  

«Педагогические работники школы, участвующие по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования (далее - ГИА) в рабочее время, освобождаются от 

основной работы на период проведения ГИА с сохранением за ними места работы 

(должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных 

обязанностей. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА, размер и 

порядок выплаты которой регулируется правовыми актами Свердловской 

области.». 

12. Внести пункт 5.34. в Коллективный договор:  

«Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическому работнику за 

классное руководство (далее - денежное вознаграждение), устанавливаемое в 

соответствии с решением федеральных органов государственной власти и 



финансируемое за счет средств федерального бюджета, выплачивается в порядке и 

в размерах, установленных органами государственной власти. При этом ранее 

установленная за счет фонда оплаты труда доплата не может быть отменена, а еѐ 

размер не может быть снижен. 

Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 

каждый класс (класс-комплект) независимо от количества обучающихся. 

Одному педагогическому работнику может выплачиваться не более двух 

денежных вознаграждений в случае выполнения классного руководства в двух или 

более классах (классах-комплектах). 

Денежное вознаграждение выплачивается работнику ежемесячно 

пропорционально отработанному времени.» 

13. Внести пункт 5.35.:  

«В связи с заменой отсутствующего (более 1 дня) по болезни или другим 

причинам педагогического работника, на которого возложено выполнение 

функций классного руководителя, выполнение данных функций временно 

возлагается на другого педагогического работника с установлением ему всех 

соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 

замещения в пределах фонда оплаты труда.» 

14. Внести пункт 5.36.: 

 «Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя, установленное за счет средств федерального бюджета, учитывается 

во всех случаях исчисления среднего заработка. При сохранении за работником 

среднего заработка в случаях предоставления ему дополнительных отпусков в 

связи с обучением, получением дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) с сохранением среднего заработка, за первые 3 дня 

временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, и в других случаях, 

когда трудовое законодательство гарантирует сохранение за работником среднего 

заработка.» 

15. Внести Приложение № 13 к Коллективному договору МАОУ СОШ №8 

им. А.Г. Махнева на 2020-2023 годы. 

16. Внести пункт 3.21. в Коллективный договор: 

 «В случае истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по 

возрасту осталось не более одного года, за ними сохраняются повышения к окладу, 

ставке заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по 

занимаемой должности до достижения ими пенсионного возраста.». 

17. Внести пункт 3.22.: 

 «После истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогического работника, за последним сохраняется 

повышение к окладу, ставке заработной платы, установленное за соответствующую 

квалификационную категорию по занимаемой должности, в течение одного года в 

следующих случаях: 

- в случае длительной нетрудоспособности (более четырѐх месяцев); 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком при выходе на работу; 

-окончания длительного отпуска в соответствии с частью 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 



- если работник был призван в ряды Вооружѐнных сил России; 

-в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников организации; 

18. Внести пункт 3.23.: 

«При аттестации педагогических работников, подтверждающих ранее 

присвоенную квалификационную категорию по должности в третий и более раз, 

принимавших за период работы с момента последней аттестации активное участие 

в районных и областных мероприятиях и стабильно добивавшихся высокой 

результативности в работе, педагогический совет организации может принять 

решение о ходатайстве перед аттестационной комиссией о признании результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника за период работы с 

момента последней аттестации в качестве результатов оценки профессиональной 

деятельности в целях установления квалификационной категории. 

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по занимаемой должности, не может быть отказано 

в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой 

должности, по которой совпадают должностные обязанности согласно перечню 

должностей (Приложение № 15), в том числе, в случае, если на высшую 

квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не 

имея первой квалификационной категории.» 

19. Внести пункт 3.24.: 

«Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам 

в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 

№ 276, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по 

которой установлена квалификационная категория, независимо от типа 

образовательной организации и реализуемой образовательной программы, 

преподаваемого предмета (дисциплины). 

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы в одном и том же 

образовательном учреждении на разных педагогических должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему 

повышается оклад, ставка заработной платы за соответствующую 

квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно 

Приложению №12. 

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных 

педагогических должностях в разных образовательных учреждениях, ему также 

устанавливается повышенный оклад, ставка заработной платы за соответствующую 

квалификационную категорию по занимаемой им педагогической должности 

согласно перечню должностей (Приложению № 14). 

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы в должности (должностях) с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория 

(как по основному месту работы, так и по совместительству), при условии, что по 

этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной платы за 



соответствующую квалификационную категорию по каждой педагогической 

должности согласно Приложению № 14 к Коллективному договору МАОУ СОШ 

№8 им. А.Г. Махнева на 2020-2023 годы. 

20. Внести Приложение № 14 к Коллективному договору МАОУ СОШ №8 

им. А.Г. Махнева на 2020-2023 годы. 

21. Внести пункт 5.37. в Коллективный договор: 

 «Выпускники профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, впервые поступившие на 

постоянную работу в организации на педагогические должности, получают 

единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, утвержденном 

Правительством Свердловской области.» 

22. Внести пункт 5.38.в Коллективный договор: 

«В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом на базе 

общеобразовательной организации в качестве временного структурного 

подразделения, в каникулярное время может реализовываться внеурочная 

деятельность обучающихся в рамках федеральных государственных 

образовательных стандартов и дополнительные общеобразовательные программы. 

В случае если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по должности 

«воспитатель», с ним заключается дополнительное соглашение, в котором 

определяется срок и объем дополнительно выполняемой работы, а также размер 

дополнительной оплаты за увеличение объема работ из средств, предусмотренных 

на организацию летней оздоровительной кампании.» 

23. Внести п. 5.39. в Коллективный договор: 

«Работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе 

работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, 

является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два 

часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 

чем в двойном размере. 

24. Внести п. 5.40.: 

 «Заработная плата за первую половину месяца начисляется и выплачивается 

пропорционально отработанному работником времени (фактически выполненной 

им работе). 

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину 

месяца необходимо учитывать оклад (должностной оклад), ставку заработной 

платы работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, 

расчет которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от 

выполнения месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых 

обязанностей). 

Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от 

выполнения месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании 

месяца (за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни в соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее - ТК РФ)) производятся при окончательном расчете и выплате 

заработной платы за месяц. 

Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам 

выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по 

итогам работы за месяц) производятся при окончательном расчете и выплате 



заработной платы за месяц. 

25. Внести п. 3.25. в Коллективный договор: 

 «Предоставлять гарантии по оказанию содействия в трудоустройстве 

отдельных категорий высвобождаемых работников по согласованию с 

профсоюзным комитетом». 

26. Пункт 3.18. Коллективного договора читать в следующей редакции: 

 «Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

- лица, которым до назначения трудовой пенсии по старости (в том числе 

досрочно) осталось два и менее года; 

-лица, проработавшие в образовательном учреждении не менее десяти лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

- родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;  

- награждѐнные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

- председатель первичной профсоюзной организации;  

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года; 

- работники, совмещающие работу с обучением в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования по своему профилю работы, независимо от того, за чей счет они 

обучаются.». 

27. Внести п. 3.26.:  

 «Работник - член Профсоюза - после увольнения в связи с сокращением 

численности или штата работников школы остаѐтся на профсоюзном учѐте в 

первичной профсоюзной организации в течение 6 месяцев после увольнения со 

всеми правами и обязанностями члена Профсоюза.». 

28. Ввести Приложение № 15 к Коллективному договору МАОУ СОШ №8 

им. А.Г. Махнева на 2020-2023 годы «Перечень профессий, для которых 

обязательны предварительные и периодические осмотры». 

29. Пункт 6.7. Коллективного договора читать в следующей редакции: 

 «Обеспечивает за счѐт средств образовательного учреждения: 

- организацию проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии 

с Перечнем профессий, для которых обязательны предварительные и 

периодические осмотры (Приложение № 15), с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и 

сдачу зачѐтов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек; 

- организацию обеспечения работников сертифицированными спецодеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в 

соответствии с действующими нормами, а также обезвреживающими и 

смывающими средствами в соответствии с действующими нормами на работах, 

связанных с загрязнением (Приложение № 11); 

- предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных 

и (или) опасных условиях труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда.». 

 



Приложение № 12 к Коллективному 

договору МАОУ СОШ №8 им. А.Г. 

Махнева на 2020-2023 годы. 

 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

почасовой оплаты труда педагогических работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнѐва»  

Асбестовского городского округа 

 

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других 

педагогических работников школы, применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по 

болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических 

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

2) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх 

объема, установленного им при тарификации; 

3) при оплате за педагогическую работу специалистов организаций (в 

том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в школе; 

4) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в 

год в другой образовательной организации (в одном или нескольких) сверх 

учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

2.Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности (18*(365-14-

104)/5/12/74,1). 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной 

платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по 

пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 

рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). Для 

преподавателей профессиональных образовательных организаций - путем деления 

месячной ставки заработной платы на 72 часа. 

3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной 

нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

4. Директор школы в пределах имеющихся средств, если это 

целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данной 

образовательной организации, могут по соглашению сторон привлекать для 

проведения учебных занятий с обучающимися, высококвалифицированных 

специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных 

занятий, курсов, лекций) с применением почасовой оплаты труда.» 



Приложение № 13 к Коллективному 

договору МАОУ СОШ №8 им. А.Г. 

Махнева на 2020-2023 годы: 

 

Положение о классном руководстве  

в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнѐва» 

Асбестовского городского округа 

 

Настоящее положение о классном руководстве в Муниципальном 

автономном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная 

школа № 8 им. А.Г. Махнѐва» Асбестовского городского округа (далее Положение) 

разработано на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 03.02.2006 № 21 «Об утверждении 

методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя 

педагогическими работниками государственных общеобразовательных 

учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных 

общеобразовательных учреждений», Методическими рекомендациями органам 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим 

государственное управление в сфере образования, по организации работы 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях (письмо Министерства просвещения 

Российской Федерации от 12.05.2020 № ВБ- 1011/08 «О методических 

рекомендациях»). 

 

1. Общие положения 

1.1. Классное руководство - особый вид дополнительной педагогической 

деятельности, которую педагогический работник принимает на себя добровольно 

при условии дополнительной оплаты и внесения соответствующих сведений в 

трудовой договор. 

1.2. Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим 

работником должностью и не входит в число его должностных обязанностей. 

1.3. При осуществлении классного руководства воспитательные цели и 

задачи реализуются соответствующим педагогическим работником как в 

отношении каждого обучающегося класса (далее - обучающийся), так и в 

отношении класса как микросоциума в соответствии с рабочей программой 

воспитания и календарным планом воспитательной работы. 

1.4. Педагогический работник, осуществляющий классное руководство, 

не является единственным субъектом воспитательной деятельности. Он на 

постоянной основе взаимодействует: 

с семьями обучающихся; 

с другими педагогическими работниками; 

с медицинским работником общеобразовательной организации; 

с социальными партнерами; 

с администрацией общеобразовательной организации. 

 

 



2. Функции классного руководителя 

2.1. Классный руководитель: 

проводит инструктажи обучающихся по технике безопасности, 

по правилам пожарной безопасности, дорожного движения, безопасного 

поведения на воде, безопасного поведения при проведении массовых мероприятий 

и т.д.; 

проводит работу с обучающимися по формированию навыков безопасного 

поведения обучающихся в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть Интернет); 

своевременно информирует руководителя о несчастных случаях с 

обучающимися и о ситуациях, угрожающих их жизни и здоровью; 

осуществляет работу по профилактике употребления обучающимися табака, 

алкоголя, наркотических и психоактивных веществ; 

организует работу по формированию навыков здорового образа жизни 

(необходимость регулярных занятий физкультурой и спортом, формирования 

правильных пищевых привычек); 

организует охват обучающихся горячим питанием; организует 

профориентационную деятельность обучающихся; обеспечивает связь 

общеобразовательной организации с семьей, организует взаимодействие с 

родителями (законными представителями) обучающихся в различных формах; 

способствует своевременному выявлению обучающихся, имеющих 

проблемы в сфере межличностных отношений, в том числе с признаками 

девиантного и деструктивного поведения; 

осуществляет контроль посещаемости обучающимися образовательной 

организации, мероприятий, проводимых в соответствии с рабочей программой 

воспитания и календарным планом воспитательной работы; 

осуществляет взаимодействие с педагогическими работниками и 

администрацией общеобразовательной организации для координации работы, 

направленной на личностное развитие обучающихся, обеспечение их успешной 

учебной деятельности; 

проводит мониторинг успеваемости обучающихся, участвует в работе по 

корректировке индивидуальных образовательных траекторий, в том числе 

одаренных обучающихся, обучающихся, испытывающих трудности в освоении 

образовательной программы; 

организует и координирует ученическое самоуправление в классе; 

своевременно вносит необходимую информацию в электронный или бумажный 

вариант классного журнала и дневников обучающихся; 

составляет план воспитательной работы класса в соответствии с локальными 

нормативными актами общеобразовательной организации; 

обеспечивает защиту прав и интересов обучающихся в пределах 

выполняемых им функций; 

проводит работу в целях профилактики нарушения обучающимися 

дисциплины и норм поведения; 

ведет учет занятости обучающихся во внеклассной, внеурочной 

деятельности, в системе дополнительного образования; 

в случае необходимости составляет характеристики на обучающихся, 

участвует в составлении социального паспорта класса. 

 



3. Права классного руководителя 

3.1. Классный руководитель имеет право запрашивать у медицинских 

работников, закрепленных за общеобразовательной организацией, и родителей 

необходимую информацию о состоянии здоровья обучающихся. 

Классный руководитель имеет право запрашивать у педагогических 

работников информацию об учебной деятельности и поведении обучающихся. 

3.2. Классный руководитель имеет право при необходимости инициировать 

проведение педагогических консилиумов, «малых педсоветов», приглашать 

родителей (законных представителей) обучающихся для решения проблем в 

обучении и воспитании. 

3.3. Классный руководитель имеет право повышать свою квалификацию в 

области педагогики и психологии, теории и методики воспитания, организации 

деятельности, связанной с классным руководством. 

 

4. Ответственность классного руководителя 

4.1. Классный руководитель несет ответственность за обеспечение 

конфиденциальности персональных данных учащихся. 

4.2. За невыполнение функций классный руководитель может быть 

подвергнут дисциплинарному взысканию (замечание, выговор) или отстранен от 

выполнения классного руководства. 

 

5. Формы работы классного руководителя 

5.1. В соответствии со своими функциями, с учетом рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, классный руководитель 

разрабатывает план воспитательной работы класса. Для реализации мероприятий 

плана классный руководитель выбирает формы работы с учетом культурных, 

возрастных, гендерных и индивидуальных особенностей обучающихся: 

коллективные: еженедельные тематические классные часы (в том числе с 

приглашением социальных партнеров), конкурсы, спектакли, концерты, слеты, 

соревнования, туристические походы, игры, флешмобы, экскурсии, ведение блога 

педагога в сети Интернет; 

индивидуальные: изучение аккаунтов социальных сетей обучающихся, 

организация индивидуальных консультаций и психологической помощи 

обучающимся, их психолого-педагогического сопровождения, индивидуальные 

беседы, организация взаимодействия родителей (законных представителей) с 

социальным педагогом, психолого-педагогической службой общеобразовательной 

организации, посещение обучающихся на дому (ознакомительное, далее - при 

необходимости) с согласия проживающих в данном помещении на законных 

основаниях граждан (родителей (законных представителей) обучающихся) в 

соответствии со статьей 25 Конституции Российской Федерации; 

групповые: организация работы творческих групп, детских объединений, 

волонтерских отрядов, медиасообществ и т. д. 

5.2. План является основным документом классного руководителя и 

разрабатывается в соответствии с локальными актами образовательной 

организации. 

 

6. Установление доплаты за классное руководство 

6.1. За выполнение педагогическим работником с его согласия функций 



классного руководителя педагогическому работнику устанавливается 

компенсационная доплата за увеличение объема работы. 

6.2. В Положении о стимулирующих выплатах общеобразовательной 

организации могут быть предусмотрены показатели эффективности деятельности 

классного руководителя, за выполнение которых дополнительно к 

компенсационной доплате устанавливаются также стимулирующие выплаты. 

6.3. Размеры доплаты педагогическим работникам за выполнение функций 

классного руководителя и порядок ее установления определяются в Положении об 

оплате труда и Положении о доплатах), утверждаемым руководителем 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, в соответствии с рекомендациями регионального 

(муниципального) отраслевого соглашения. 

6.4. При возложении на педагогического работника функций классного 

руководителя, как правило, обеспечивается преемственность осуществления 

классного руководства в классах на следующий учебный год. 

6.5. Функции классного руководителя и доплата за выполнение этих 

функций устанавливаются педагогическому работнику дополнительным 

соглашением к трудовому договору при распределении учебной нагрузки 

(тарификации) на весь учебный год (с 1 сентября по 31 августа). 

6.6. В отдельных случаях на педагогического работника может быть 

возложено выполнение функций классного руководителя в нескольких классах. 

6.7. Доплата за выполнение функций классного руководителя выплачивается 

в установленном размере, в том числе во время каникул и периодов отмены 

занятий по эпидемиологическим, климатическим и иным основаниям. 

6.8. Возложение на педагогического работника классного руководства 

происходит при распределении учебной нагрузки на новый учебный год 

(тарификации); 

6.9. Доплата за классное руководство и ежемесячное денежное 

вознаграждение выплачиваются работнику пропорционально отработанному 

времени; 

6.10. В течение учебного года и в каникулярный период недопустимо 

изменение размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство 

или отмена классного руководства в конкретном классе по инициативе 

работодателя при надлежащем осуществлении классного руководства, за 

исключением случаев сокращения количества классов; 

6.11. При тарификации на следующий учебный год соблюдается 

преемственность осуществления классного руководства в классах; 

6.12. Определение кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в классах, 

происходит одновременно с распределением учебной нагрузки по окончании 

учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, в каком классе 

в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство; 

6.13. Временное замещение отсутствующего по болезни и другим причинам 

педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником осуществляется с установлением ему всех 

соответствующих выплат за классное руководство пропорционально времени 

замещения; 

6.14. Ежемесячное вознаграждение за классное руководство, установленное 



за счет средств федерального бюджета (5 000 рублей), учитывается во всех случаях 

при исчислении среднего заработка; 

6.15. При исчислении среднего заработка для оплаты оплачиваемых 

отпусков в связи с обучением, при сохранении среднего заработка для получения 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), при 

определении размера пособия по временной нетрудоспособности за первые 3 дня 

временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя, 

данная сумма выплачивается, в том числе, за счет областного бюджета в пределах 

установленного фонда оплаты труда; 



Приложение № 14 к Коллективному 

договору МАОУ СОШ №8 им. А.Г. 

Махнева на 2020-2023 годы: 

 

Перечень 

должностей, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы и устанавливаются 

повышение окладов, ставок заработной платы 

за квалификационную категорию 

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должности педагогических работников, по которым 

оклады, ставки заработной платы повышаются в 

соответствии с пунктом 3.23. Коллективного 

договора 

Учитель; 

преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы); 

социальный педагог; педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); 

учитель (по аналогичному профилю/ведущий 

занятия по отдельным профильным темам из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности»); 

преподаватель (по аналогичному профилю/ведущий 

занятия по отдельным профильным темам из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности») 

Старший воспитатель Воспитатель 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший тренер- 

преподаватель 

Тренер-преподаватель; учитель (физическая 

культура); преподаватель (физическая культура); 

инструктор по физической культуре 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель; учитель (физическая 

культура); преподаватель (физическая культура); 

инструктор по физической культуре 

Старший методист Методист  

Методист  Старший методист 

Старший педагог 

дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Педагог дополнительного 

образования 

Старший педагог дополнительного образования 

Преподаватель- 

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель (ведущий занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности жизнедеятельности»); 

преподаватель (ведущий занятия с обучающимися по 

курсу «Основы безопасности жизнедеятельности»); 

учитель (физическая культура); преподаватель 

(физическая культура) 

Учитель (ведущий занятия Преподаватель-организатор основ безопасности 



с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности»); 

преподаватель (ведущий 

занятия с обучающимися по 

курсу «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности»); 

учитель (физическая 

культура); 

преподаватель (физическая 

культура) 

жизнедеятельности 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель (физическая культура); преподаватель 

(физическая культура); инструктор по физической 

культуре; учитель (ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности»); 

преподаватель (ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности») 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель (трудовое обучение, технология); 

преподаватель (при выполнении 

учебной(преподавательской) работы, совпадающей с 

профилем работы мастера производственного 

обучения); инструктор по труду; педагог 

дополнительного образования (по аналогичному 

профилю) 

Учитель (трудовое 

обучение, технология) 

Мастер производственного обучения; инструктор по 

труду 

Учитель (музыка) 

общеобразовательной 

организации;преподаватель

(музыка)профессиональной

образовательнойорганизаци

и 

Преподаватель организации дополнительного 

образования (детская музыкальная школа, школы 

искусств); 

музыкальный руководитель; концертмейстер 

Преподаватель организации 

дополнительного 

образования (детская 

музыкальная школа, школы 

искусств); 

музыкальный 

руководитель; 

концертмейстер 

Учитель (музыка) общеобразовательной 

организации; преподаватель (музыка) 

профессиональной образовательной организации 

Преподаватель 

профессиональной 

образовательной 

организации 

Учитель (по аналогичному профилю) 

общеобразовательной организации 

Учитель 

общеобразовательной 

организации 

Преподаватель (по аналогичному профилю) 

профессиональной образовательной организации 



Учитель-дефектолог; 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной (преподавательской) работы по 

основным адаптированным общеобразовательным 

программам); воспитатель; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 



Приложение № 15 к Коллективному 

договору МАОУ СОШ №8 им. А.Г. 

Махнева на 2020-2023 годы 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий, для которых обязателен предварительный и периодический 

медицинский осмотр в целях профилактики профессиональных заболеваний 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

Периодичность Название 

производственного 

фактора 

Номер 

пункта по 

приказу 

МЗ РФ от 

31.12.2020 

№ 29н 

Примечание 

1 Директор 

 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

2 Секретарь 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

3 Зам. директора 

по АХЧ 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

4 Главный 

бухгалтер 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

5 Бухгалтер 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

6 Зам. по уч.-восп. 

работе 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

Пункт 25  



воспитанием и 

обучением детей 

7 Зам. по               

уч.-восп. работе 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

8 Заведующий 

библиотекой 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

9 Гардеробщик 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

10 Учитель, 

осуществляющий 

деятельность по 

реализации  

программ 

начального 

общего 

образования 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

11 учитель 

технологии 

(девочки) 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

12 учитель 

технологии 

(мальчики) 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

13 Учитель ИЗО 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

14 Учитель 

русского языка 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

Пункт 25  



деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

15 Учитель 

математики 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

16 Учитель 

информатики 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

17 Учитель химии 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

18 Учитель физики 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

19 Учитель 

иностранного 

языка 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

20 Учитель 

биологии 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

21 Учитель истории 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

22 Учитель музыки 1 раз в год Работы в 

организациях, 

Пункт 25  



деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

23 Учитель 

обществознания 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

24 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

25 Уборщик 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

26 сторож 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

27 Инженер-

программист 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

28 Инженер по ИТ 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

29 Специалист по 

охране труда 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

30  Специалист по 

кадрам 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

Пункт 25  



деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

31 Диспетчер 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

32 Педагог 

дополнительного 

образования 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

33 Учитель-логопед 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

34 Учитель-

дефектолог 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

35 Тьютор 1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

36 Педагог-

психолог 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  

37 Социальный 

работник 

1 раз в год Работы в 

организациях, 

деятельность 

которых связана с 

воспитанием и 

обучением детей 

Пункт 25  



 


