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СОГЛАСОВАНО							            УТВЕРЖДЕНО:
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ПОРЯДОК
работы комиссии по распределению
стимулирующей части фонда оплаты труда
для педагогических работников и работников
МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва

1. Общие положения.
1.1. Настоящий Порядок работы комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты груда для педагогических работников и работников МАОУ СОШ № 8 им. А.Г. Махнёва (далее по тексту - Порядок) разработан в целях:
- проведения общественной экспертизы и подготовки коллегиальных рекомендаций по распределению стимулирующей части выплат работникам школы;
- усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качественных результатов труда, направленных на совершенствование образовательного процесса; 
-повышения личной ответственности за конечный результат труда.
Нормативные основания Порядка:
1.2.1. Трудовой кодекс Российской Федерации (федеральный закон от 30.12.2001 г № 197-ФЗ) 
1.2.2. Федеральный Закон РФ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.
1.2.3. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007года №822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;
1.2.4. Постановление Правительства Свердловской области от 25.06.2010 года  № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда  работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области" (с изменениями и дополнениями от 16.12.2013 г. № 1512-ПП).
1.2.5. Постановление Главы Асбестовского городского округа от 16.08.2010г. № 287-ПГ «О введении новой системы оплаты труда  работников муниципальных учреждений Асбестовского городского округа, подведомственных Управлению образованием Асбестовского городского округа" (с изменениями и дополнениями от 23.08.2010 г. № 547-ПА, от 14.01.2014 г. № 5-ПА, от 25.06.2014г. от 414-ПА).
1.2.6. Постановление Управления образованием Асбестовского городского округа от 20.01.2014 года  №10 "Об установлении предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организаций и утверждении перечня должностей, относимых к административно-управленческому персоналу".

2. Задачи Комиссии по распределению компенсационных и стимулирующих выплат работникам школы.
2.1. Осуществляет оценку деятельности педагогических работников школы на основании представленных рейтинговых листов.
2.2. Рассматривает предложения о распределении выплат стимулирующего характера.
2.3. Предлагает профсоюзному комитету школы внести изменения в действующие положения: «Порядок работы комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда для работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнёва» Асбестовского городского округа и «Положение о стимулирующих выплатах работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №8 им. А.Г. Махнёва» Асбестовского городского округа».

3.	Порядок работы и состав Комиссии.
3.1.	В состав комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда включаются:
· заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
· председатель профсоюзного комитета;
- член профсоюзного комитета;
- заместитель директора по АХЧ;
- представитель педагогического коллектива;
- руководитель структурного подразделения.
3.2. Состав комиссии создается приказом директора школы, либо заменяющего его лица, и согласовывается с председателем профсоюзного комитета.
3.3. Проведение заседаний Комиссии по подведению итогов, оценке качества и эффективности деятельности работников школы в соответствии со своими полномочиями по мере необходимости, но не менее одного раза в месяц.
3.4. Председателя и секретаря члены Комиссии избирают на первом заседании.
3.5. Председатель Комиссии:
· руководит ее деятельностью;
· проводит заседания Комиссии:
· распределяет обязанности между членами Комиссии;
· обеспечивает законность принимаемых Комиссией решений, «прозрачность работы Комиссии»;
· обеспечивает своевременное информирование педагогического коллектива о решении Комиссии.
3.6.Секретарь Комиссии:
· осуществляет прием документов, ведет их регистрацию, готовит заседания Комиссии;
· знакомит членов Комиссии с представленными материалами;
· оформляет протоколы заседаний Комиссии;
· в протоколе заседания указывает: наименование школы; дата; порядковый номер заседания, число членов Комиссии, присутствующих на заседании; вопрос повестки дня; краткая запись выступления участника заседания; результаты голосования; подписи председателя и секретаря.
3.7. Протокол заседания Комиссии оформляется в 2-дневный срок после проведенного заседания.
3.8. Члены Комиссии обязаны:
· участвовать в заседаниях Комиссии;
· выполнять поручения, данные председателем Комиссии;
· обеспечивать объективность принимаемых решений.
3.9. Комиссия на основании листов самооценки, представленных на рассмотрение Комиссии самим работником, утвержденных заместителем директора по учебно-воспитательной работе, методистом, составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов, набранных каждым педагогическим работником и решение в протоколе. Листы самооценки предоставляются педагогическими работниками в форме портфолио за 2 дня до начала работы комиссии для ознакомления каждым членом комиссии с материалами портфолио (в соответствии с критериями листа самооценки).
3.10. Решение Комиссии по определению числа набранных баллов каждым педагогическим работником считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.
3.10.В случае получения педагогическим работником в отчетный период дисциплинарного взыскания выплаты стимулирующего характера не устанавливаются или устанавливаются в уменьшенном варианте с учетом мнения Комиссии.
3.11 .Утвержденный Комиссией оценочный лист и протокол заседания с решением комиссии является рекомендацией директору школы. Протокол подписывается председателем и членами Комиссии. Протокол направляется директору школы для рассмотрения и учета при распределении стимулирующих выплат.
3.12. На основании решения Комиссии директор школы издается приказ, являющийся основанием для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам школы.

4.	Соблюдение прав работников
4.1. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении стимулирующих выплат педагогическим работникам школы осуществляется путем предоставления письменной информации педагогическим работникам о размерах и сроках назначения и выплаты стимулирующих доплат.
4.2. Педагогические работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев Положения в случае некорректности изложения, занижения или неучтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность.

5. Расширенные заседания Комиссии
5.1 .Для обсуждения вопросов повестки дня на заседание Комиссии могут быть приглашены лица, не являющиеся членами Комиссии.
5.2.Решение о приглашении к участию в заседаниях Комиссии лиц. не являющихся её членами принимается заблаговременно. Предложения принять участие в заседании Комиссии (с обоснованием необходимости участия в заседании) вручаются указанным лицам не позднее, чем за 3 дня до заседания Комиссии.
5.3.Лица, приглашенные для участия в рассмотрении вопроса повестки дня, приходят на заседания по приглашению председателя Комиссии.

