
 



 

 

Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных 

условий деятельности Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнѐва» 

Асбестовского городского округа  (далее – образовательное учреждение), 

направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях 

взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками 

образовательного учреждения. 

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 8 им А.Г. Махнѐва» Асбестовского городского округа 

в лице директора Козловой Ольги Алексеевны и Работники, интересы которых 

представляет Профсоюзная организация Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 им 

А.Г. Махнѐва» Асбестовского городского округа (далее – профсоюзная организация) 

в лице председателя Якубовой Альбины Рифкатовны.  

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные 

по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, 

гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, 

предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не 

допускать ситуаций, ухудшающих положение работников образовательного 

учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых 

распространяется на данное образовательное учреждение. 

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательного учреждения. 

1.6. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с момента 

его подписания,  и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК 

РФ). 

По истечении срока действий коллективный договор может быть продлен на 

срок не более трех лет. 

1.7. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить 

инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, 

продления срока действия или заключения нового коллективного договора. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

структуры, наименования образовательного учреждения, расторжения трудового 

договора  с директором образовательного учреждения. 

 

Работодатель обязуется: 

1.9. Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный 

договор с приложениями в орган по труду для уведомительной регистрации. 

1.10. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее 

одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых 

работников. 



 

 

 

Работники обязуются: 

1.11. В случае выполнения условий коллективного договора работодателем не 

участвовать в проведении забастовок, но оставляют за собой право участия в 

общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста, направленных на 

социальную защиту работников отрасли. 

 

Раздел 2. Трудовой договор. 

Работодатель обязуется: 

2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на 

работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.57, 58, 67 ТК РФ. 

2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством и коллективным договором. 

2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в 

течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ. 

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового 

договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. 

2.5.Устанавливать учебную нагрузку работникам не ниже ставки; объем 

педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливать только с письменного согласия работника. 

 

Работники обязуются:  

2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда. 

2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 

уважать права друг друга. 

 

Раздел 3. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 

Работодатель обязуется: 

3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзной организации о принятии 

решения о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, а при массовых увольнениях 

работников - не позднее, чем за 3 месяца.  

Увольнение считается массовым в случае, если увольнению подлежат 10 и 

более процентов работников течение 90 календарных дней в образовательном 

учреждении.  

В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

3.2. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 

правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации образовательного 

учреждения.  



 

 

Принимать решения о высвобождении работников в строгом соответствии с 

действующим законодательством, соглашениями и коллективным договором. 

3.3. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать 

или временно прекращать прием новых работников. 

3.4. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении по 

сокращению штата, не менее 2 часов в неделю для поиска работы с сохранением 

среднего заработка. 

3.5. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ). 

3.6. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования 

работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до 

наступления срока расторжения трудового договора. 

3.7. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза   

в 3 года в соответствии с Планом повышения квалификации работников.  

3.8. Ежегодно предусматривать выделение средств в смете образовательного 

учреждения на подготовку и дополнительное профессиональное образование 

работников. 

3.9. При направлении работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы сохранять за 

ним место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту 

работы. 

3.10. В первоочередном порядке на профессиональное обучение направлять 

педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в 

следующем календарном году. 

3.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организациях высшего образования по программам 

бакалавриата, программам специалиста или программам магистратуры, среднего 

профессионального образования, основного общего образования или среднего общего 

образования по очно-заочной форме обучения, при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

3.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением высшего образования - подготовки кадров высшей 

квалификации, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173.1 ТК РФ. 

3.14. Предоставлять за счѐт внебюджетных источников гарантии и 

компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, также работникам, получающим 

профессиональное образование соответствующего уровня не впервые, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности образовательного учреждения. 

3.15. Для повышения квалификации, работы по самообразованию, 

педагогическим работникам, имеющим учебную нагрузку не более 18 часов в неделю, 

предоставлять, в том числе и в каникулы, еженедельный методический день. В этот 

день присутствие на рабочем месте обязательно только в случае проведения общих 

собраний работников, педагогических и методических советов, других 

общешкольных мероприятий, предусмотренных планом работы образовательного 

учреждения. 

 

 



 

 

Стороны договорились: 

3.16. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 

3.17. Предоставлять высвобождаемым работникам гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приѐма на работу при 

появлении вакансий. 

           3.18. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

            - лица, которым до назначения трудовой пенсии по старости (в том числе 

досрочно) осталось два и менее года; 

            - лица, проработавшие в образовательном учреждении не менее десяти лет; 

            - одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;  

             - родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет;  

             - награждѐнные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью;  

             - председатель первичной профсоюзной организации;  

             - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не менее одного года; 

- работники, совмещающие работу с обучением в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования по своему профилю работы, независимо от того, за чей счет они 

обучаются.    

3.19. Создать и организовать работу совместной комиссии по работе с 

молодыми специалистами – выпускниками образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности 

до трѐх лет, с целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в 

решении социальных проблем. 

3.20. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения 

трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, 

педагогическая нагрузка, как правило, устанавливается в размере не меньшем, чем за 

одну ставку заработной платы. 

3.21. В случае истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту 

осталось не более одного года, за ними сохраняются повышения к окладу, ставке 

заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой 

должности до достижения ими пенсионного возраста. 

           3.22. После истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогического работника, за последним сохраняется 

повышение к окладу, ставке заработной платы, установленное за соответствующую 

квалификационную категорию по занимаемой должности, в течение одного года в 

следующих случаях: 

 - в случае длительной нетрудоспособности (более четырѐх месяцев); 

 - нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 

при выходе на работу; 

 - окончания длительного отпуска в соответствии с частью 5 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 



 

 

Российской Федерации»; 

  - если работник был призван в ряды Вооружѐнных сил России; 

- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников организации. 

             3.23. При аттестации педагогических работников, подтверждающих ранее 

присвоенную квалификационную категорию по должности в третий и более раз, 

принимавших за период работы с момента последней аттестации активное участие в 

районных и областных мероприятиях и стабильно добивавшихся высокой 

результативности в работе, педагогический совет организации может принять 

решение о ходатайстве перед аттестационной комиссией о признании результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника за период работы с 

момента последней аттестации в качестве результатов оценки профессиональной 

деятельности в целях установления квалификационной категории. 

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 

квалификационную категорию по занимаемой должности, не может быть отказано в 

прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой 

должности, по которой совпадают должностные обязанности согласно перечню 

должностей (Приложение № 13), в том числе, в случае, если на высшую 

квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея 

первой квалификационной категории. 

           3.24. Квалификационные категории, установленные педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 07.04.2014 № 276, учитываются в течение срока их действия при работе в 

должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от типа 

образовательной организации и реализуемой образовательной программы, 

преподаваемого предмета (дисциплины). 

     В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы в одном и том же 

образовательном учреждении на разных педагогических должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему 

повышается оклад, ставка заработной платы за соответствующую квалификационную 

категорию, по каждой педагогической должности согласно Приложению № 13. 

  В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, указанной педагогической работы на разных 

педагогических должностях в разных образовательных учреждениях, ему также 

устанавливается повышенный оклад, ставка заработной платы за соответствующую 

квалификационную категорию по занимаемой им педагогической должности 

согласно перечню должностей (Приложению № 13). 

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы в должности (должностях) с 

другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория (как 

по основному месту работы, так и по совместительству), при условии, что по этим 

должностям совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы, ему повышается оклад, ставка заработной платы за соответствующую 



 

 

квалификационную категорию по каждой педагогической должности согласно 

Приложению № 13.  

             3.25. Выпускникам профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее 

профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности 

в течение года после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования (независимо от факта трудоустройства в 

предыдущем периоде), оклады (ставки заработной платы) повышаются на 20 

процентов до установления им квалификационной категории, но не более чем на два 

года. Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы. 

               Данное повышение устанавливается при трудоустройстве впервые не в год 

окончания профессиональной образовательной организации или организации 

высшего образования в следующих случаях: 

               - нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по 

уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации 

или организации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончания 

соответствующего отпуска; 

               - если работник после окончания профессиональной образовательной 

организации или организации высшего образования был призван в Вооружѐнные 

силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после 

увольнения в запас. 

  Повышение оклада (ставки заработной платы) в соответствии с настоящим 

пунктом производится также с момента окончания профессиональной 

образовательной организации или организации высшего образования лицам, до ее 

окончания допущенным к занятию педагогической деятельностью в установленном 

порядке на основании пунктов 3-5 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в случае продолжения ими 

педагогической деятельности в той же организации.  

             3.26. Если педагогический работник, которому в соответствии с пунктом 3.25. 

было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение 

указанного срока ушѐл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за 

ребенком, выплата установленного настоящим пунктом повышения продолжается 

после выхода из соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической 

работы в данной организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в 

соответствующий отпуск). 

              Если педагогический работник, которому в соответствии с пунктом 3.25.  

было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение 

указанного срока был призван в Вооружѐнные силы России для прохождения срочной 

службы, данное повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с 

призывом на военную службу срок при условии трудоустройства в Муниципальное 

автономное общеобразовательное учреждение «Средняя образовательная школа № 8 

им. А.Г. Махнева» Асбестовского городского округа, из которого он был уволен в 

связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

    В случае истечения срока, на который установлено повышение оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы в соответствии с пунктом 3.25. в 

период действия на территории Свердловской области режима повышенной 



 

 

готовности или чрезвычайной ситуации природного или техногенного характера, 

который препятствует реализации права педагогических работников на прохождение 

аттестации в установленном порядке, за педагогическим работником сохраняется 

право на указанное повышение размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, в течение шести месяцев после истечения срока, на который было 

установлено повышение.  

3.27. Работа классного руководителя регламентирована в Приложении № 12.  

 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха 

Работодатель обязуется: 

4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и 

окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). 

4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени для 

административного, учебно-вспомогательного персонала, рабочих – не более 40 часов 

в неделю, педагогических работников - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

4.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную 

продолжительность рабочего времени в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 03.04.2003 г. № 2075. 

4.4. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать 

сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать 

случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна.  

Привлекать педагогических работников к дежурству по образовательному 

учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и 

не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

4.5. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 

дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 

4.6. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ). 

4.7. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять 

длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). 

4.8. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям 

работников:  

- моложе 18 лет; 

- имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; 

- имеющим трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

- участникам военных конфликтов;  

- работникам, на которых распространяется действие Федерального закона «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС». 

4.9. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы (ст. 

128 ТК РФ)  в следующих случаях: 



 

 

 при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 

 на похороны близких  родственников – до 5 календарных дней;  

 при рождении  ребенка – до 5 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

 другие случаи рассматриваются директором образовательного учреждения 

по соглашению сторон. 

 4.10. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск за 

работу без больничного листа в течение года – 2 календарных дня, в течение 

полугода- 1 календарный день. 

 4.11. Предоставлять  работникам с ненормированным рабочим днем ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, не менее трех календарных дней. 

           4.12. График работы обслуживающего персонала установлен в Приложении             

№ 9 Коллективного договора. 

 

Стороны договорились: 

4.10. Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что режим 

рабочего времени в учреждении определяется: 

 Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными 

работодателем  по согласованию с профсоюзной организацией (Приложение № 1); 

 учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня 

учителя, утвержденным работодателем на основании санитарно-гигиенических 

требований по составлению расписания; 

 графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с 

профсоюзной организацией и доведенным под роспись до сведения работников (ст. 

103 ТК РФ); 

 условиями трудового договора и должностными инструкциями. 

4.11. Особый режим работы - ненормированный рабочий день, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для них.  

Предоставлять работникам с ненормированным рабочим днем ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск не менее трех календарных дней. 

Перечень должностей работников с ненормируемым рабочим днем приведен в 

Правилах внутреннего трудового распорядка (п. 4.3.6.Правил).  

4.12. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка, 

Уставом, приказами по образовательному учреждению и другими нормативными 

документами.  

4.13. Работодатель устанавливает неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из  родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 



 

 

4.14. Предоставлять одному из родителей (опекуну, попечителю) по 

письменному заявлению для ухода за детьми-инвалидами 4 дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц (cт. 262 ТК РФ). 

4.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлекать работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни только с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения.  

Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускаются только в случаях, предусмотренных ст. 113 

ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

4.16. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия 

работника и с дополнительной оплатой или предоставлением других дней отдыха. 

4.17. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе 

в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул (с 

учетом всех надбавок и доплат). График работы в каникулы утверждается приказом 

директора образовательного учреждения.  

4.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором 

образовательного учреждения не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года и по согласованию с профсоюзной организацией образовательного 

учреждения.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. ст. 124, 125 ТК РФ. Часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсаций (ст. 126 ТК РФ). 

4.19. Расписание уроков составляется на полугодие, либо на учебный год на 

основании СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", с учетом 

рационального использования рабочего времени педагогического работника. 

4.20. Один раз в пять лет корректировать и согласовывать с профсоюзной 

организацией должностные инструкции.  

4.21. Сохранять объем учебной нагрузки, установленной тарификации, на 

протяжении учебного года (изменять только с письменного согласия работника), 

сохранять преемственность классов, групп ГПД. 

4.22. Предоставлять в каникулярное время  педагогическим работникам отгулы 

за превышение нормы рабочего времени при подготовке обучающихся для участия в 



 

 

городских, областных олимпиадах, научно-практических конференциях,  в  открытых 

уроках и т.д.  

4.23. Продолжительность одного собрания трудового коллектива, 

педагогических советов не должна превышать двух часов. 

4.24. Привлекать к работе в лагере дневного пребывания педагогических 

работников, согласно их учебной нагрузке. Учителя, принимающие экзамены, 

должны выработать учебную нагрузку в лагере в свободные от экзаменов дни. 

4.25. На рабочих совещаниях, собраниях педагогического коллектива 

обсуждать с работниками условия работы в лагере дневного пребывания и  подводить 

итоги работы. 

4.26. Должностные инструкции должны находиться у работника, в библиотеке 

и у заместителя директора по УВР. 

4.27. Осуществлять доплаты к должностным окладам ответственным за 

учебными кабинетами из компенсационной или гарантированной стимулирующей 

части фонда оплаты труда. 

4.28. Организовать дежурство заместителей директора по дням недели в 

соответствии установленного графика. 

4.29. Информацию о закрытии классов (групп) с высвобождением работников 

доводить до сведения  не менее чем за три месяца. 

4.33. Предоставлять работнику по его заявлению отпуск вне графика в случае 

получения работником путевки для лечения или отдыха. 

 

Раздел 5. Оплата и нормирование труда 

Стороны договорились: 

5.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзной 

организацией образовательного учреждения локальные документы: 

- Положение об оплате труда работников МАОУ СОШ № 8, которым 

устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников и повышающие коэффициенты к ним, включающее следующие разделы: 

раздел о выплатах компенсационного характера и раздел о выплатах 

стимулирующего характера; 

- Положение о доплатах работникам  

 - Положение о награждении денежной премией работников МАОУ СОШ № 8; 

- Положение об оказании материальной помощи работникам МАОУ СОШ № 8; 

- Положение о распределении педагогической нагрузки работников МАОУ 

СОШ № 8 на новый учебный год; 

- Положение о комиссии по установлению выплат стимулирующего характера.  

5.2. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат. Размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются исходя из 

требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 



 

 

5.3. Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы по основаниям, предусмотренным Положением 

об оплате труда (Приложение № 2). 

5.4. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 

платы, выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты 

в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с 

Положением  об оплате труда (Приложение № 2). 

5.5. Производить выплаты стимулирующего характера в соответствии с 

Положением об оплате труда (Приложение № 2), за счет  бюджетных ассигнований 

на оплату труда работников образовательного учреждения, а также средств от 

деятельности, приносящей доход, направленных образовательным учреждением на 

оплату труда работников. 

5.6. При централизованном увеличении фондов оплаты труда образовательного 

учреждения, производится индексация заработной платы работников (при 

обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей 

части в размере не более 30 процентов). Индексации подлежат размеры окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы) работников, а также всех выплат, 

установленных в абсолютном размере. 

Работодатель принимает решение о распределении средств фонда оплаты труда 

и о повышении заработной платы работников по согласованию с профсоюзной 

организацией образовательного учреждения. 

5.7. Индексация окладов (должностных окладов) и ставок заработной платы 

проводится на основании внесения изменений в Положение об оплате труда по 

согласованию с профсоюзной организацией образовательного учреждения. 

5.8. Решение о распределении дохода от приносящей доход деятельности 

принимается работодателем по согласованию с профсоюзной организацией 

образовательного учреждения. 

5.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки 

работы оплачивается в размере 2/3 ставки (оклада). В период приостановки работы 

работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

5.10. В случае простоя, Работодатель выплачивает заработную плату в размере 

не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 

пропорционально времени простоя, в случаях простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и  работника.  

В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по 

предписаниям органов Роспотребнадзора, заработная плата работникам 

выплачивается в размере среднего заработка. 

5.11. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим в 

забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства, в размере 

не менее 2/3 ставки (должностного оклада). 

5.13. В случае изменения действующей в образовательном учреждении 

системы оплаты труда, заработная плата работников (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) не может быть уменьшена по сравнению с заработной 

платой (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой 

работникам до изменения действующей в образовательном учреждении системы 



 

 

оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников 

и выполнения ими работ той же квалификации. 

 Не допускать снижения достигнутого уровня оплаты труда работников школы, 

реорганизуемую в форме слияния или присоединения ее к организациям, работники 

которых имеют более низкий уровень оплаты труда, при условии сохранения объема 

трудовых (должностных) обязанностей работников, выполнения ими работ той же 

квалификации и условий труда. 

 

Работодатель обязуется: 

5.14. Устанавливать оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

педагогическим работникам в размере не ниже установленных Правительством 

Свердловской области минимальных окладов (ставок заработной платы) для 

соответствующих систем оплаты труда. 

5.15. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре 

продолжительность рабочего времени (количество часов педагогической работы) не 

менее нормы часов за 1 ставку заработной платы, определѐнную в соответствии со ст. 

333 Трудового кодекса Российской Федерации Правительством РФ (Приказ 

Минобрнауки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников»).  

5.16. Устанавливать ежегодно до начала учебного года приказом директора 

образовательного учреждения учителям объем учебной нагрузки на учебный год, 

исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении. Не изменять 

объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику 1 сентября на 

учебный год, до распределения учебной нагрузки на следующий учебный год.  

5.17. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый 

учебный год по согласованию с профсоюзной организацией образовательного 

учреждения. Распределение учебной нагрузки производить в соответствии с 

Положением о распределении учебной нагрузки (Приложение № 3). 

5.18. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в том же образовательном учреждении, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 

учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 

только по согласованию с профсоюзной организацией и при условии, если 

педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является 

основным местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы,  либо в меньшем 

объеме  только  с письменного согласия. 

5.19. Знакомить под роспись работников образовательного учреждения с 

изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее чем за 2 месяца до 

соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ). 

5.20. Установление учебной нагрузки и ознакомление с ее объемом работников 

под роспись завершать до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный 

оплачиваемый отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и 

классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения 



 

 

установленного срока предупреждения работников об уменьшении (увеличении) 

учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по 

учебному плану по преподаваемым предметам не менее чем за 2 месяца в 

соответствии с ч. 2 ст. 74 ТК РФ. 

5.21. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное 

учреждение является местом основной работы сохранять ее объем (при наличии 

возможности) и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп). 

5.22. Устанавливать объем учебной нагрузки педагогических работников 

больше или меньше нормы часов за одну ставку заработной платы только с 

письменного согласия работника. 

5.23. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для 

которых данное образовательное учреждение является основным местом работы,  

обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, 

отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные 

часы, предусмотренные на эти цели, включать в их учебную нагрузку на общих 

основаниях. 

5.24. Выплачивать учителям, у которых по не зависящим от них причинам в 

течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной 

нагрузкой, до конца учебного года: 

1) заработную плату за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка 

выше установленной нормы за ставку; 

2) заработную плату в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже 

установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой; 

3) заработную плату, установленную до снижения учебной нагрузки, если она 

была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой. 

5.25. Ставить в известность педагогических работников об уменьшении 

учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической 

работой не позднее, чем за 2 месяца.  

5.26. Устанавливать учебную нагрузку педагогическим работникам, 

находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста 3 лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем временно передавать приказом для выполнения 

другим учителям (преподавателям) на период нахождения работника в 

соответствующем отпуске. 

5.27. В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006 г. № 69 «Об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных учреждений», в периоды отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) в отдельных классах (группах) либо в целом по 



 

 

образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, привлекать учителей и других педагогических работников к 

учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на 

условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников 

образовательных учреждений в каникулярный период с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. 

5.28. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

           3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка, утвержденная работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в Приложении № 10 Коллективного договора. 

Заработная плата Работнику перечисляется на счет Работника в кредитной 

организации. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую ему 

должна переводиться заработная плата,  подав в бухгалтерию письменное заявление с 

новыми банковскими реквизитами для перевода заработной платы не позднее чем за 5 

рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

Заработная плата выплачивается работнику в денежной форме. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 

случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом 

или трудовым договором. 
5.29.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц:  5 и 20 числа. 

5.30. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 

ставки рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно, независимо от вины работодателя.  

5.31. В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской 

Федерации от 07.12.2017 № 38-П районный коэффициент к заработной плате не 

включается в состав минимального размера оплаты труда (минимальной заработной 

платы в субъекте Российской Федерации). 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской 

Федерации от 11.04.2019 № 17-П повышенная оплата сверхурочной работы, работы в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни не включается в состав 

заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей 

минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте 

Российской Федерации). 

В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской 

Федерации от 16.12.2019 № 40-П, дополнительная оплата (доплата) работы, 

выполняемой в порядке совмещения профессий (должностей) не включается в состав 



 

 

заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей 

минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы в субъекте 

Российской Федерации). 

5.32. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогически работников 

школы устанавливаются в соответствии с Приложением № 11. 

5.33. Педагогические работники школы, участвующие по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования (далее - ГИА) в рабочее время, освобождаются от основной 

работы на период проведения ГИА с сохранением за ними места работы (должности), 

средней заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей. 

   Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА, 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА, размер и 

порядок выплаты которой регулируется правовыми актами Свердловской области. 

 5.34. Ежемесячное денежное вознаграждение педагогическому работнику за 

классное руководство (далее - денежное вознаграждение), устанавливаемое в 

соответствии с решением федеральных органов государственной власти и 

финансируемое за счет средств федерального бюджета, выплачивается в порядке и в 

размерах, установленных органами государственной власти. При этом, ранее 

установленная за счет фонда оплаты труда доплата не может быть отменена, а еѐ 

размер не может быть снижен. 

  Денежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику за 

каждый класс (класс-комплект) независимо от количества обучающихся. 

  Одному педагогическому работнику может выплачиваться не более двух 

денежных вознаграждений в случае выполнения классного руководства в двух или 

более классах (классах-комплектах). 

  Денежное вознаграждение выплачивается работнику ежемесячно 

пропорционально отработанному времени. 

5.35. В связи с заменой отсутствующего (более 1 дня) по болезни или другим 

причинам педагогического работника, на которого возложено выполнение функций 

классного руководителя, выполнение данных функций временно возлагается на 

другого педагогического работника с установлением ему всех соответствующих 

выплат за классное руководство пропорционально времени замещения в пределах 

фонда оплаты труда. 

5.36. Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя, установленное за счет средств федерального бюджета, учитывается во 

всех случаях исчисления среднего заработка. При сохранении за работником среднего 

заработка в случаях предоставления ему дополнительных отпусков в связи с 

обучением, получением дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации) с сохранением среднего заработка, за первые 3 дня 

временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, и в других случаях, 

когда трудовое законодательство гарантирует сохранение за работником среднего 

заработка. 

5.37. Выпускники профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, впервые поступившие на 

постоянную работу в организации на педагогические должности, получают 



 

 

единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, утвержденном 

Правительством Свердловской области. 

            5.38. В лагере с дневным пребыванием детей, создаваемом на базе 

общеобразовательной организации в качестве временного структурного 

подразделения, в каникулярное время может реализовываться внеурочная 

деятельность обучающихся в рамках федеральных государственных образовательных 

стандартов и дополнительные общеобразовательные программы. 

В случае если учителю при этом поручено выполнение обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по должности 

«воспитатель», с ним заключается дополнительное соглашение, в котором 

определяется срок и объем дополнительно выполняемой работы, а также размер 

дополнительной оплаты за увеличение объема работ из средств, предусмотренных на 

организацию летней оздоровительной кампании. 

5.39. Работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками 

работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые 

два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 

чем в двойном размере. 

           5.40. Заработная плата за первую половину месяца начисляется и 

выплачивается пропорционально отработанному работником времени (фактически 

выполненной им работе). 

   При определении размера выплаты заработной платы за первую половину 

месяца необходимо учитывать оклад (должностной оклад), ставку заработной платы 

работника за отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет 

которых не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения 

месячной нормы рабочего времени и норм труда (трудовых обязанностей). 

   Выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения 

месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончании месяца (за 

сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в 

соответствии со статьями 152 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации (далее 

- ТК РФ)) производятся при окончательном расчете и выплате заработной платы за 

месяц. 

   Выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам 

выполнения показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам 

работы за месяц) производятся при окончательном расчете и выплате заработной 

платы за месяц. 

 

Раздел 6. Охрана труда и здоровья. 

Работодатель:  

6.1. Обеспечивает надлежащее состояние условий и охраны труда в 

образовательном учреждении. 

6.2. С письменного согласия поручает одному из работников образовательного 

учреждения выполнение дополнительных обязанностей специалиста по охране труда 

с дополнительной оплатой, за организацию и  проведения  обучения  по охране труда, 

проверки знаний требований по охране труда работников. 



 

 

6.3. Принимает локальные нормативные правовые акты по охране труда, 

методические рекомендации по охране труда.  

6.4. Осуществляет мероприятия по улучшению условий труда и снижению 

травматизма в соответствии с соглашением по охране труда. 

6.5. Проводит мероприятия по охране труда, в том числе организует 

проведение специальной оценки условий труда, приобретение спецодежды и других 

средств защиты, проведение медосмотров, установление доплат за работу во вредных 

и (или) опасных условиях труда.  

6.6. При составлении плана финансово–хозяйственной деятельности на 

соответствующий год предусматривает затраты образовательного учреждения на 

охрану труда: проведение периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, специальной оценки условий труда, приобретение СИЗ, предоставление 

компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, и 

другие мероприятия в размере не менее 2 процентов от фонда заработной платы и 

(или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление образовательных услуг.  

            6.7. Обеспечивает за счѐт средств образовательного учреждения: 

           - организацию проведения предварительных при поступлении на работу и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с 

Перечнем профессий, для которых обязательны предварительные и периодические 

осмотры (Приложение № 14), с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачѐтов по 

санитарному минимуму, оплату санитарных книжек; 

            - организацию обеспечения работников сертифицированными спецодеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

действующими нормами, а также обезвреживающими и смывающими средствами в 

соответствии с действующими нормами на работах, связанных с загрязнением 

(Приложение № 9); 

- предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и 

(или) опасных условиях труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда.  

 

Работодатель обязуется: 

6.8. Производить ежегодный расчѐт и выделение средств, необходимых для 

финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

6.9. Обеспечить целевое использование средства на охрану труда, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров 

работников.  

6.10. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда  в 

образовательном учреждении. 

6.11. Проводить обучение по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда работников, оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных 

случаях. 

6.12. Обеспечивать повышение квалификации  работников служб охраны труда 

и специалистов по охране труда в установленные сроки. 



 

 

6.16. Создавать комитеты (комиссии) по охране труда, обеспечивать условия их 

работы. 

6.17. Обеспечивать обучение персонала Правилам технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 

электроустановок потребителей, прохождение проверки знаний с получением 

соответствующей группы по электробезопасности, в соответствии с Перечнем 

профессий работников, подлежащим данному обучению и проверке в установленные 

сроки. 

6.18. Предоставлять доплаты работнику образовательного учреждения за 

выполнение дополнительных обязанностей специалиста по охране труда и 

ответственным лицам за охрану труда. 

 

Профсоюзная организация: 

6.19. Осуществляет общественный контроль за обеспечением права работников 

на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

6.20. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений 

работников, связанных с нарушением законодательства об охране труда. 

6.21. Принимает участие в разработке и согласовании локальных нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда. 

6.22. Проводит общественный контроль состояния охраны труда. 

 

Стороны совместно: 

6.23. Создают комиссию по охране труда. 

6.24. Ежегодно заключают соглашение по охране труда (Приложение № 4). 

6.25. Ежегодно, раз в полгода, представляют отчѐт о выполнении соглашения 

по охране труда. 

Раздел 7. Социальные гарантии. 

Стороны договорились: 

7.1. Устанавливать  системы и формы оплаты труда, стимулирования труда в 

пределах имеющихся средств, в том числе внебюджетных источников, с учетом 

мнения профсоюзной организации (Приложение № 5). 

7.2. Оказывать материальную помощь работникам образовательного 

учреждения в соответствии с Положением об оказании материальной помощи 

работникам МАОУ СОШ № 8 (Приложение № 6). 

7.3. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-

оздоровительную работу с работниками образовательного учреждения и членами их 

семей.  

7.4. В случае участия работников в областных, городских, спортивных 

соревнованиях (спартакиадах), освобождать их от работы на время участия в 

соревнованиях с сохранением среднего заработка. 

7.5. Производить из фонда экономии оплаты труда одноразовое материальное 

поощрение работника к исполнению его юбилейной даты 50, 55, 60, 70, 75-летия в 

соответствии с Положением о награждении денежной премией работников МАОУ 

СОШ № 8 (Приложение № 7). 

 

Профсоюзная организация обязуется: 



 

 

7.6. Оказывать консультативную помощь работникам при составлении, 

изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и представлять 

их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их законных прав. 

7.7. Вести контроль педагогического стажа работников, дающего право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 

7.8. Ходатайствовать перед администрацией образовательного учреждения, 

перед муниципальными и государственными органами о награждении работников 

муниципальными и государственными наградами за достижения в трудовой 

деятельности, в т.ч. представлять работников к государственным наградам, дающим 

право на получение звания «Ветеран труда Свердловской области». 

 

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

Работодатель обязуется: 

8.1. Предоставлять профсоюзной организации информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам финансирования образовательного учреждения, 

формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, 

премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам. 

8.2. Не запрещать  представителям профсоюзной организации осуществлять 

проверки соблюдения трудового законодательства, проведения независимой 

экспертизы условий труда  и обеспечения безопасности работников образовательного 

учреждения. 

8.3. Установить доплату за увеличение объема работ (выполнение функций 

координатора) в размере 20% размера оклада (должностного оклада) работнику 

образовательного учреждения, избранному председателем профсоюзной организации 

и доплату в размере 10% размера оклада (должностного оклада) уполномоченному по 

охране труда  

 

Стороны договорились: 

8.4. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты 

труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, 

отдыха, оказания материальной помощи. 

8.5. Члены профсоюзной организации включаются в состав комиссии 

учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной 

оценки условий труда, охраны труда и других. 

8.6. Работодатель совместно с профсоюзной организацией рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками,  по инициативе работодателя 

по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3, 5 части первой статьи 81 ТК РФ; 

- разделение рабочего времени на части; 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- очередность предоставления отпусков; 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка; 

- составление графиков сменности; 

- размеры повышения заработной платы в ночное время; 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года 

со дня его применения; 



 

 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей. 

8.7. В образовательном учреждении устанавливается следующий порядок 

согласования локальных нормативных актов: 

- перед принятием решения работодатель направляет проект локального 

нормативного акта и обоснование по нему в профсоюзную организацию; 

- профсоюзная организация не позднее пяти рабочих дней со дня получения 

проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его 

согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю решение в 

письменной форме; 

- в случае если профсоюзная организация отказала в согласовании локального 

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, 

работодатель может согласиться с ней, либо обязан в течение трех дней после 

получения мотивированного решения провести консультации с профсоюзной 

организацией в целях достижения взаимоприемлемого решения; 

- при  недостижении согласия между сторонами  локальный нормативный акт 

не может быть принят. 

 

 

Профсоюзная организация обязуется: 

8.8. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.9. Содействовать реализации настоящего  коллективного договора. 

8.10. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к 

ухудшению положения работников образовательного учреждения; участвовать в 

урегулировании коллективных трудовых споров. 

 

Раздел 9. Разрешение трудовых споров. 

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в 

главе 61 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение и разрешение 

коллективных трудовых споров».  

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам образовательного учреждения и разрешаются в порядке, 

предусмотренном в главе 60 Трудового кодекса Российской Федерации 

«Рассмотрение индивидуальных трудовых споров». 

9.3. Работодатель по предложению профсоюзной организации 

образовательного учреждения обязуется создать комиссию по трудовым спорам из 

равного числа представителей работников и работодателя, утвердить ее состав 

приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии, 

возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 

 

Раздел 10.  Заключительные положения. 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по 



 

 

труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг 

другу необходимую для этого информацию. 

10.2. Стороны ежегодно (1 раз в год) отчитываются о выполнении 

коллективного договора на собрании  работников образовательного учреждения. 

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 

действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем 

собрании работников образовательного учреждения. 

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 

условий несет ответственность в соответствии с законодательством. 

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по 

коллективному договору несет ответственность в соответствии  с законодательством 

о труде. 

10.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

Раздел 11.  Особенности регулирования дистанционных работников 

11.1. Дистанционной (удаленной) работой (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение определенной 

трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его 

филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения 

(включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, 

территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 

работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции 

и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 

вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных 

сетей, в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно 

на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой 

договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, 

выполняющий трудовую функцию дистанционно. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие с 

дистанционными работниками правил осуществления электронного 

документооборота в соответствии с положениями статей 22.1 - 22.3 Трудового 

Кодекса.



 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

к  коллективному   договору на 2023 – 2026 годы 

Муниципального автономного общеобразовательного  учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 8 им. А.Г. Махнева» 

Асбестовского  городского  округа 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате труда работников Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 

им А.Г. Махнѐва» Асбестовского городского округа.  

3. Положение о распределении педагогической нагрузки педагогическим 

работникам МАОУ СОШ № 8 им А.Г. Махнѐва. 

4. Соглашение по охране труда. 

5. Положение о стимулирующих выплатах работникам МАОУ СОШ № 8 им А.Г. 

Махнѐва. 

6. Положение об оказании материальной помощи работникам МАОУ СОШ № 8 им 

А.Г. Махнѐва. 

7. Положение о награждении денежной премией работников МАОУ СОШ № 8 им 

А.Г. Махнѐва. 

8. График работы обслуживающего персонала. 

9. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. 

10. Форма расчетного листа. 

11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников МАОУ 

СОШ № 8 им А.Г. Махнѐва. 

12. Положение о классном руководстве МАОУ СОШ № 8 им А.Г. Махнѐва. 

13. Перечень должностей, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы и устанавливаются повышение окладов, 

ставок заработной платы за квалификационную категорию МАОУ СОШ № 8 им 

А.Г. Махнѐва. 

14. Перечень Профессий, для которых обязателен предварительный и 

периодический медицинский осмотр в целях профилактики профессиональных 

заболеваний МАОУ СОШ № 8 им А.Г. Махнѐва. 

 


